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หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษทั ประจ าปี 2567 
 
เลขที่  SYNTEC/EX/005/2023  

                                                 วนัท่ี  5  มีนาคม 2567 
เรื่อง  ก าหนดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ดว้ยคณะกรรมการของบรษิัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดม้ีมติ ก าหนดจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซ่ึงเป็นการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 
2563 รวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง 

ก าหนดให ้วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 และมีสิทธิในการรบัเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยการจ่ายเงิน
เมื่อไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้  
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ าปี 2566 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : บริษั ท ได้จัด ให้มี การประชุมสามัญ ผู้ ถื อหุ้นของบริษั ท  ประจ า ปี  2566  
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 และไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ (โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในส าเนารายงานการประชมุตาม
เอกสารแนบ 1)  
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรให้ที่ ป ระชุมผู้ ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญ ผู้ ถื อหุ้น  
ของบรษิัท ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 
 การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาและแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 (โดยมีรายละเอียดตามแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ัดท าเป็นระบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งปรากฏที่
หนา้ปกหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ลว้) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปี
ที่ผ่านมา และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 การลงมติ  : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจ าปี 2566 สิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  งบการเงินประจ าปีสิน้สุดเพียงวันที่  31 ธันวาคม 2566 ตามที่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ (โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายงานขอ้มลู/
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ัดท าเป็นระบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งปรากฏที่หนา้ปกหนังสือบอกกล่าว
เรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ลว้) ซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงันี ้
รายการ  ปี 2566 ปี 2565 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,802 9,756 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 4,967 3,938 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 5,835 5,818 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 7,499 5,156 
ค่าใชจ้่ายรวม (ลา้นบาท) 7,323 5,566 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 179 (408) 
หมายเหต ุ:   1 จากเดิมบริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,600,000,000 บาท แบ่งเป็น 1,600,000,000 หุน้  
                    ต่อมาในวันที่ 17 ธันวาคม 2561 -16 มิถุนายน 2562   บริษัทมีโครงการซือ้หุน้คืน  9,042,700 หุน้ ดังนั้นจึงท าใหบ้ริษัทเหลือ  

จ านวนหุน้ที่ตอ้งจ่ายปันผลทัง้สิน้ 1,590,957,300 หุน้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ของบรษิัท ประจ าปี 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
การลงมติ  : ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และตาม
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 47 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทไดท้ าการส ารองทุนตามกฎหมายจ านวน 160,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 1,600,000,000 บาท เรียบรอ้ยแลว้ 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ เกินร้อยละ 40 ของก าไรสุท ธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เมื่อบรษิัทมีก าไรพอสมควรและไม่มีผล
ขาดทุนสะสม ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่กระทบต่อแผนการลงทุนและขยายงานของบริษัท ความจ าเป็นดา้ นการ
ด าเนินงานและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ภายใตป้ระโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุ้น และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยู่ โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ทั้งนี ้ บริษัทมีผลก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ตามงบเฉพาะกิจการ จ านวน 
248,788,626 บาท และมีก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน  3,891,684,331  บาท ดงันั้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผล
ประกอบการของบรษิัทงวด 12 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566  - 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 1,590,957,300 หุน้1 
(หนึ่งพนัหา้รอ้ยเกา้สิบลา้นเกา้แสนหา้หมื่นเจ็ดพนัสามรอ้ยหุน้) ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท (หกสตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 95,441,982 บาท   

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ส าหรับงวด 1 มกราคม 25 66 -   
30 กันยายน 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.03 บาท (สามสตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 47,720,991.09 บาท เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 และจะจ่ายเงินปันผลส าหรบังวด 1 ตุลาคม  2566 - 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.03 บาท (สาม
สตางค์) คิด เป็นจ านวนเงินทั้งสิ ้น  47,720,991  บาท ทั้งนี ้  ก าหนดวันก าหนดรายชื่ อผู้ถือหุ้นที่ มี สิท ธิได้รับ 
เงิ น ปั น ผ ล ใน วั น ที่ 26 มี น า ค ม  2567 (Record Date) แ ล ะก า ห น ด จ่ า ย เงิ น ปั น ผ ล ให้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น ใน วั น ที่  
17 พฤษภาคม 2567  

อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลส าหรบังวด 1 ตุลาคม 2566- 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท จะท าไดเ้มื่อไดร้บัการอนุมตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

 

สถิติในการจ่าย/งดจ่ายปันผลย้อนหลัง 3 ปี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ (ลา้นบาท) 

249 (274) 247 353 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,590,957,3001 1,590,957,3001 1,590,957,3001 1,590,957,3001 

3. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.06  0.06 0.08 

    3.1 เงินปันผลครึง่ปีแรก (บาท/หุน้) 0.03 - 0.03 0.03 

    3.2 เงินปันผลครึง่ปีหลงั (บาท/หุน้) 0.03 - 0.03 0.05 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 96 - 96 127 

5. สดัส่วนเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 39 - 39 36 

หมายเหต ุ:   1 จากเดิมบริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,600,000,000 บาท แบ่งเป็น 1,600,000,000 หุน้  
                    ต่อมาในวันที่ 17 ธันวาคม 2561 -16 มิถุนายน 2562   บริษัทมีโครงการซือ้หุน้คืน  9,042,700 หุน้ ดังนั้นจึงท าใหบ้ริษัทเหลือ  

จ านวนหุน้ที่ตอ้งจ่ายปันผลทัง้สิน้ 1,590,957,300 หุน้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการ

ขอบรษิัทประจ าปี 2566 เนื่องจากบรษิัทมีผลประกอบการมีก าไร  
การลงมติ  : ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 17 กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้ไดแ้ก่ (1) นายสมชาย 
ศิริเลิศพานิช (2) นางสาวองัสณา มั่นคงเจรญิ (3) ดร.อรชิยั รกัธรรม  โดยคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นชอบตาม



4 

 

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นายสมชาย ศิ
รเิลิศพานิช (2) นางสาวองัสณา มั่นคงเจรญิ (3) ดร.อรชิยั รกัธรรม กลบัเป็นกรรมการใหม่ของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบคุคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เพื่อให้มั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้มี
คณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทประจ าปี 
2566 ระหว่างวนัที่ 1 กนัยายน 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท (ส าหรบัขอ้มลูประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระ และเสนอใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกครัง้หนึ่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 นโยบายและหลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให ้(1) นายสมชาย ศิรเิลิศพานิช (2) นางสาวองัสณา มั่นคงเจริญ (3) ดร.อรชิยั รกั
ธรรม กลับเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติแล้วว่าเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิัท ซึ่งกรรมการล าดบัที่ (1) นายสมชาย ศิรเิลิศพานิช (2) นางสาวองัสณา มั่นคงเจริญ (3) ดร.อรชิยั รกั
ธรรมเป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 15 ก าหนดว่าให้ “ค่าบ าเหน็จกรรมการและ
ค่าตอบแทนใหส้ดุแต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด” และตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า 
การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่
สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทั้งไดเ้ปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันและการขยายตวัของ
ธุรกิจของบริษัทในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง ท่ีเป็นตวัเงินส าหรบัปี 2566 โดยแบ่งเป็นดงันี ้

 
1. ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
    ใหจ้่ายค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม เป็นจ านวนเงิน18,000 บาท/คน/

ครัง้ โดยค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลงจากค่าเบีย้ค่าประชมุประจ าปี 2566 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
    ให้จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท/คน/ปี  

โดยค่าบ าเหน็จกรรมการดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลงจากค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566  
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และส าหรบัการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ เสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2567 ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ (ส าหรบัขอ้มลูการเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 และ 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรตามขอ้เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้ที่
ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ท่ีเป็นตวัเงินส าหรบัปี 2567 โดยแบ่งเป็นดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
    ให้จ่ ายค่ า เบี ้ยประชุมกรรมการ ให้แก่คณ ะกรรมการบริษั ทที่ เข้าร่วมประชุม  เป็ นจ านวน เงิน  

18,000 บาท/คน/ครัง้ โดยค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลงจากค่าเบีย้ค่าประชมุประจ าปี 2566 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
    ให้จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท/คน/ปี  

โดยค่าบ าเหน็จกรรมการดงักล่าวเท่าเดิมจากค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566  
การลงมติ  : ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีระบวนการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี
ประจ าปี 2566 และเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 9 ท่าน 
ไดแ้ก่ นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตทะเบยีนเลขที่ 3759 และ/หรือ นายวิเชยีร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรือ 
นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี  11536 และ/หรือ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นท่ีบรษิัท กรนิทร ์
ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยดว้ย 
 ส่วนของบรษิัทย่อยขอใหเ้สนอชื่อผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมอีก ดงันี ้ นางสาวคณิตา สว่างวงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ทะเบียนเลขที่ 14943 และ/หรือ นางสาวอรุณรตัน ์ แสนประเสรฐิสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 14348 
นางสาวภนิตา วิจติสรสัม ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 14937 และ/หรือ นายกติติพฒัน ์ แซ่โล่ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตทะเบยีนเลขที่ 14659 และ/หรือ นายภทัรช์นน ชเูศษ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่14660 เพราะเห็นวา่
บรษิัท กรนิทร ์ ออดิท จ ากดั ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์               
มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบบรษิัทมาแลว้ เป็นปีที่ 6 ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์นการปรบัมาตรฐานการท าบญัชีใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐาน
การท างานท่ีด ี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมคีวามเป็นอิสระ ซึ่งจะท าใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอยา่งด ี               
มีประสิทธิภาพ  

 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 9 ราย ตลอดจนบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั ไม่มีความสมัพนัธท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใด และไดก้ าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี ในราคาที่เป็นไปตามราคาตลาด 
จ านวน 4,233,250 บาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนประจ าปี 2566 (ส าหรบัขอ้มลูผูส้อบบญัชี และ
การเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2566 และปี 2567 ปรากฎตามเอกสารแนบ 4) 
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ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็ควรตามคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหท้ีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบัญช ี9 ท่าน ได้แก่ นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ นายเจษฎา 
หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบยีนเลขที่ 3759 และ/หรือ นายวิเชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 5851 และ/หรือ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบยีนเลขที่  11536 และ/หรือ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นท่ีบรษิัท กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยดว้ย 
 ส่วนของบรษิัทย่อยขอใหเ้สนอชื่อผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมอีก ดงันี ้ นางสาวคณิตา สว่างวงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ทะเบียนเลขที่ 14943 และ/หรือ นางสาวอรุณรตัน ์ แสนประเสรฐิสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 14348 
นางสาวภนิตา วิจติสรสัม ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 14937 และ/หรือ นายกติติพฒัน ์ แซ่โล่ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตทะเบยีนเลขที่ 14659 และ/หรือ นายภทัรช์นน ชเูศษ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่14660 และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื่นท่ีบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยดว้ย 
  การลงมต ิ  : ต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : วาระนี ้ก าหนดขึ ้นเพื่ อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และ/หรือให้ความเห็นต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใด
ใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

ตามที่บริษัทไดท้ าการประกาศเชิญชวนใหท้่านผูถื้อหุน้บริษัทสามารถเสนอเรื่องที่เห็นควรบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้การส่งค าถามล่วงหนา้
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และของบริษัท ตั้งแต่วันที่                 
1 กนัยายน 2566 ที่ผ่านมา และมีก าหนดปิดรบัการเสนอภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566  

บริษัทจึงขอแจ้งว่า “ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและ/หรือ  
การเสนอชื่อบุคคลผูส้มควรเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แต่อย่างใด” และทางบรษิัทไดแ้จง้ผลดงักล่าวไปยงัเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบริษัท
เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566   
 นอกจากนี ้บริษั ทจะ เชิญผู้แทนจากบริษั ทที่ ป รึกษากฎหมาย ท าหน้าที่ ดูแลให้การประชุม เป็นไป 
อย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนหลกัธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การประชุมผูถื้อหุน้ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยดูแลตรวจสอบในเรื่องต่างๆ 
ดงันี ้(1) กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (2) องคป์ระชุม (3) ผูท้ี่มี
ส่วนไดส่้วนเสียไม่ไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนไดเ้สีย (4) วิธีการลงคะแนนจากระบบใหถ้กูตอ้ง  
 โดยบริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษั ทประจ าปี  2567  
ในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 (Record Date)ใหม้ีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2567 ทัง้นี ้บรษิัทได้
เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ฉบับนี ้พรอ้มเอกสารประกอบวาระการประชุมและแบบฟอรม์
หนงัสือมอบฉันทะไวท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท ท่ี www.synteccon.com หวัขอ้หลกัข่าวสารนกัลงทุน หวัขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้ 
หรือหากไม่สะดวกสามารถติดต่อทาง E-mail: Companysecretary@synteccon.com   

http://www.synteccon.com/
mailto:Companysecretary@synteccon.com
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จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลาตามที่ระบุ
ในหนา้แรกของหนังสือเชิญประชุมฉบบันี ้โดยบริษัทจะเปิดระบบใหเ้ตรียมความพรอ้มเขา้ร่วมการประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 
09.00 น.  

เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่ผูฝ้ากดูแลหุน้เป็นสถาบนัการเงิน กองทุน
รวม หรือคัสโตเดียน (Custodian) ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระผู้ที่มีรายชื่อและรายละเอียดโดยย่อ
ปรากฏในค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) การมอบฉันทะ
และการส่งค าถาม  

ขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้และลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ และส่งหนงัสือมอบ
ฉันทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทโดยการอพัโหลดเอกสารผ่านทางเว็บลิง้คห์รือคิวอารโ์คด้ส าหรบัการ
ลงทะเบียนผูถื้อหุน้  

หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที่จะเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ดังกล่าว บริษัทขอ
ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทั หรือบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ 

อนึ่ง การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบ
เดียวเท่านั้น บริษัทจึงเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามขอ้ปฏิบัติส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ โดยส่งลงทะเบียนผ่านทางเว็บลิงคห์รือแสกนคิวอารโ์คด้ส าหรบัเขา้ร่วมการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และอพัโหลดเอกสารยืนยนัตวัตน ภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
           (นายสมชาย  ศิรเิลิศพานิช) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

ติดต่อผูป้ระสานงาน : น.ส เวธนี สขุกลุ : เลขานกุารบริษัท โทร. 0-2026-2288 ต่อ 1832 หรือ companysecretary@synteccon.com 
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บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ ำปี 2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
เวลำและสถำนที่  

ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว
เท่านั้น ด าเนินการประชุม ณ หอ้งประชุม ส านกังานใหญ่ของบริษทั ชั้น 7 อาคารเอสเอสพี ทาวเวอร์ 1 เลขท่ี 555/7-11 ซอย
สุขมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

ผู้ร่วมประชุม  
กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นายสมชาย          ศิริเลิศพานิช รักษาการประธานกรรมการ, รองประธานกรรมการ, กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. นายชยัวฒัน์          อศัวินทรางกูร กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 3. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
4. ดร.อริชยั           รักธรรม กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง,  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายทวี          กุลเลิศประเสริฐ กรรมการอิสระ 

 6. นายไพศาล         ตั้งยนืยง  กรรมการอิสระ 
 7. นายจิรโมท          พหูสูตร  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 8. นางองัสณา          มัน่คงเจริญ  กรรมการ, ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการสรรหา 
       และพิจารณาค่าตอบแทน  

ปรากฏว่ามีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้ งส้ิน 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการบริษัท  
ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม 

 1. นายสมชาย          ศิริเลิศพานิช  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 2. นายจิรโมท          พหูสูตร  กรรมการผูจ้ดัการ 
 3. นางองัสณา          มัน่คงเจริญ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวแสงเดือน    สอนบาลี  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน  
 5. นางสาวณฐัธิดา        เลิศปรัชญากร สมุห์บญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 6. นายสิทธิพร          อร่ามวิทย ์               ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละเทคโนโลยดิีจิตอล 
               7. นางสาวเวธนี          สุขกุล  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์และเลขานุการบริษทั 

8. นางสาวฐิติพรรณ     เรืองปภาทรัพย ์ นกัลงทุนสัมพนัธ์อาวุโส 
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ผู้สอบบัญชี 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด 
 นายโกมินทร์                ล้ินปราชญา                ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3675  และทีมงาน 

 เลขำนุกำรที่ประชุม 
 นายศกัด์ิชยั  วิรุฬห์ชีว  เลขานุการท่ีประชุมและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

ที่ปรึกษำกฎหมำย 
บริษทั ส านกังานกฎหมายบรรจงแอนดว์ิทยา  จ ากดั 

 ตัวแทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 นางสาวธิติมา                 ศรีธนวิบุญชยั  ผูร่้วมสังเกตการณ์ 
  

เร่ิมกำรประชุม 
(บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,590,957,300 บาท เรียกช าระแลว้ 1,590,957,300 แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,590,957,300 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยบริษทัไม่มีหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั) 
เลขานุการท่ีประชุมไดเ้รียนต่อท่ีประชุมว่า ก่อนท่ีจะเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ ขอเรียนช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบเก่ียวกบัขอ้ก าหนดต่างๆ ตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัต่อไปน้ี  

1. ข้อก ำหนดองค์ประชุมตำมกฎหมำยและตำมข้อบังคับของบริษัท  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 มาตรา 103 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมี 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน  
ผูถื้อหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 

  และขอ้บงัคบัของบริษทัก็ไดก้ าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชุมผูถื้อหุ้นไวต้ามกฎหมายคือ ขอ้บงัคบัขอ้ 34 ก าหนดไวว้่า 
การประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) เขา้ประชุมรวมกันไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด 

  ซ่ึงการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 บริษทัไดใ้ช้บริการจดัการประชุม
จากบริษทั ควิดแลบ จ ากัด ซ่ึงเป็นระบบท่ีสอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเร่ือง
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรับรองระบบ
ควบคุมการประชุมจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (สพธอ.) 
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2. ข้อก ำหนดเกี่ยวกับวิธีกำรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมข้อบังคับของบริษัท 
 ขอ้บงัคบัขอ้ 36 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น การออก
เสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส่วนในกรณีการเลือกตั้งกรรมการนั้น ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก าหนดไวว้่า ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ ให้เลือกกรรมการโดยนับคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียง โดยใหน้บัวา่ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

และในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 มีวาระท่ีจะเสนอให้ท่านผูถื้อหุ้นพิจารณาเร่ืองการก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการประจ าปี 2566 จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระเสนอให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาเร่ืองการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

3. ขั้นตอนของกำรลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
ส าหรับวิธีการลงมติในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัน้ีจะปฏิบติัดงัน้ี 
การออกเสียงลงคะแนนหรือการลงมติในแต่ละวาระจะใหผู้ถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงโดยวิธีเปิดเผย โดยเลขานุการท่ี

ประชุมจะสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ท าเคร่ืองหมายในช่อง 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านทางหน้าจอของท่านผูถื้อหุ้น จากนั้นกดท่ีปุ่มส่ง  เม่ือท าการส่งการลงคะแนน
เรียบร้อยแลว้ ท่านจะไดรั้บขอ้ความแจง้เตือนว่า ส่งการลงคะแนนเรียบร้อย หากท่านผูถื้อหุ้นไม่ลงคะแนนใดๆ เลย จะถือ
ว่า เห็นดว้ย และหากไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัหรือเห็น
ดว้ยตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1.10 นาที และมีการแจง้เตือน
หรือนบัถอยหลงั ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะ ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และเป็นแบบออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงค์ของผู ้มอบฉันทะท่านนั้ น  บ ริษัทจะน าคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่ เห็นด้วย หรือ 
งดออกเสียง ตามความประสงค์ของผูม้อบฉันทะท่ีได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวแ้ล้วในหนังสือ 
มอบฉนัทะมาท าการนบัคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉันทะ 
 เม่ือการรวบรวมคะแนนเสียงในแต่ละวาระเสร็จส้ินลงแลว้ เลขานุการท่ีประชุมจะเป็นผูร้ายงานผลการลงคะแนน
เสียงให้ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระถดัไป โดยจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจาก
อาจมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะบางท่านเขา้มาประชุมเพิ่มเติม ท่านผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบองคป์ระชุมและผลการ
ลงคะแนนเสียงไดโ้ดยกดท่ีเมนูผลการลงคะแนนเสียง  
 ส าหรับวิธีการส่งค าถามในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัน้ีจะปฏิบติัดงัน้ี 
 ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ท่านผูถื้อหุ้นส่งค าถามในแต่ละวาระตามความ
เหมาะสม โดยพิมพค์ าถามของท่านในหน้าต่างแชทเท่านั้น โดยคลิกท่ีเมนูค าถาม แลว้พิมพข์อ้ความเพื่อถามค าถามลงใน
กล่องขอ้ความ จากนั้นกดปุ่ ม Enter บนแป้นพิมพข์องท่านเพื่อส่งค าถาม เม่ือขอ้ความของท่านถูกส่งถึงเจา้หน้าท่ีของบริษทั 
ขอ้ความจะปรากฏในหน้าต่างดา้นบนสุด ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่านอ่ืนไม่สามารถเห็นขอ้ความของท่านได ้ยกเวน้เจา้หน้าท่ีของ
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บริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะตอบค าถามของท่านโดยใชร้ะบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์น้ี ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่าน
อ่ืนทั้งหมดสามารถไดย้นิการตอบค าถามนั้นๆ ไดเ้ช่นกนั 
 ทั้งน้ี การเขา้ร่วมประชุมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการถามค าถาม การตอบค าถาม และการลงคะแนน
เสียงได้มีการช้ีแจงขั้นตอนรายละเอียดให้กบัผูถื้อหุ้นทราบตามคู่มือการเขา้ใช้งานระบบ E-AGM ซ่ึงถูกส่งไปยงัอีเมลท่ี 
ผูถื้อหุ้นได้ส่งมาแจง้ไวก้ับบริษัทแลว้ หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสบปัญหาทางดา้นเทคนิค ท่านสามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี  
บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ท่ีเบอร์ 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรือ E-mail : info@quidlab.com 

4. ควำมโปร่งใสในกำรตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง 
 เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และการลงคะแนนเสียงเป็นการท าผ่านระบบเพื่อช่วยในการนับ
คะแนนเสียงอยูแ่ลว้ บริษทัจึงไม่ไดจ้ดัให้มีตวัแทนของผูถื้อหุ้นท าหน้าท่ีเป็นคนกลางอิสระ (Inspector) และตรวจสอบการ
นบัคะแนนเสียงในท่ีประชุมคร้ังน้ี 

5. สรุปผลกำรประกำศเชิญชวนกำรเสนอวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

ผูถื้อหุ้นในระดบัดีเยี่ยม บริษทัจึงไดท้ าการประกาศเชิญชวนให้ท่านผูถื้อหุ้นของบริษทัสามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นควรบรรจุ
เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั รวมทั้งการส่ง
ค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละของบริษทั 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 และมีก าหนดปิดรับการเสนอภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยทางบริษทัไดแ้จง้ผลไปยงั
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี  1 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมาว่า “ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
ประสงคเ์สนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมและ/หรือการเสนอช่ือบุคคลผูส้มควรเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั รวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในคร้ังน้ี 

6. วำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ ำปี 2566 
ส าหรับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ประจ าปี 2566 ในวนัน้ีมีจ านวน 9 วาระ  ซ่ึงบริษทัไดท้ าการ

เผยแพร่เอกสารดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้ งแต่วันท่ี 28 มีนาคม 2566  
เป็นต้นมา เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยมีรายละเอียดตามหนังสือบอกกล่าวเรียก
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้หนา้ 1-9 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้ 

ทั้งน้ี บริษทัก าหนดให้วนัท่ี 23 มีนาคม 2566 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ท่ีจะมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ปรากฏวา่บริษทัมีผูถื้อหุ้นจ านวนทั้งส้ิน 7,440 ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,590,957,300 หุ้น 
ซ่ึงจากเดิมบริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,600,000,000 บาท แบ่งเป็น 1,600,000,000 หุ้น ต่อมาคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั
จ าหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืนระหวา่งวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ถึง 15 มิถุนายน 2565 และอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้น
ซ้ือคืนท่ีไม่ไดจ้ าหน่ายเม่ือพน้ก าหนด จ านวน 9,042,700 หุน้ โดยไดด้ าเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้เม่ือวนัท่ี 
1 กรกฎาคม 2565 ดังนั้น ในการประชุมคร้ังน้ี ทั้ งการนับองค์ประชุมและการค านวณคะแนนเสียงของแต่ละวาระ จะ
ค านวณจากฐานของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียงจ านวน 1,590,957,300 หุน้   

เลขานุการท่ีประชุมได้แสดงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทางหน้าจอแสดงขอ้มูลโดยมีจ านวนผู ้ถือหุ้นมาเขา้ร่วม
ประชุมทั้งดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ประเภท จ ำนวนคน จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  5 126,539,960 0.0848 
ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ 51 676,666,097 45.7269 
รวมจ ำนวนผู้ถือหุ้นท้ังส้ิน 56 803,206,057 50.4857 

ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ แต่เน่ืองจากต าแหน่งประธานกรรมการของบริษทัในปัจจุบนั
ยงัคงว่างอยู ่ดงันั้น ในการประชุมคร้ังน้ี เลขานุการท่ีประชุมจึงขอเรียนเชิญนายสมชาย ศิริเลิศพานิช รองประธานกรรมการ
ของบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมแทน ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย 

จากนั้น นายสมชาย ศิริเลิศพานิช ประธานท่ีประชุมไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม กล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

วำระที่ 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ ำปี 2565 
  ประธานขอให้ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือ
วนัท่ี 29 เมษายน 2565 และบริษทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้  
 (โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 10 - 27 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้)   

 ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีขอ้ความในรายงานการประชุมท่ีจะแก้ไขหรือไม่ เม่ือไม่มี 
ประธานจึงเสนอขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และมอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมช่วย
ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ 

 หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ประจ าปี 
2565 ดงักล่าววา่ถูกตอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทด์งัน้ี 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 

จ านวนเสียง 803,195,657 0 0 0 
55 ราย 

803,195,657 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

 

วำระที่ 2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/
รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 ประธานในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ในรอบปี 
2565 ท่ีผา่นมา ให้ท่ีประชุมรับทราบดงัน้ี 

โครงสร้างรายไดแ้ยกบริษทัและบริษทัยอ่ย ตามงบการเงินรวม ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

บริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

ของบริษัท 

ปี 2565 

มูลค่ำ % 

1. บมจ. ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่  4,797.46 93.05 
2. บริษทัยอ่ย    
     - บจก. เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์ 68.00 94.52 1.83 
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บริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

ของบริษัท 

ปี 2565 

มูลค่ำ % 

     - บจก. แนเชอรัล วิลล ์เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ แอนด ์แมเนจเมน้ท ์ 99.97 1.62 0.03 
     - บจก. ซี เอส เอม็ แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ 60.00 260.50 5.05 
     - บจก. เจที เทน 84.98 0.08 - 
     - บจก. เอ เอน็ 8 79.90 0.02 0.00 
     - บจก. เอชเอชจี แมเนจเมน้ท ์
      

70.00 
 

2.10 0.04 
 

รวม  5,156.30 100.00 

 
โครงสร้างรายไดแ้ยกตามกลุ่มธุรกิจ ตามงบการเงินรวม  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

     (หน่วย : ลา้นบาท) 

กลุ่มธุรกิจ 
ปี 2564 

มูลค่ำ % 
1. รายไดจ้ากการก่อสร้าง 4,708.72  91.32 
2. รายไดจ้ากการให้บริการ 397.06 7.70 
3. ก าไรจากการจ าหน่ายและตดับญัชีทรัพยสิ์น 4.70 0.09 
4. อื่น ๆ   

- ดอกเบ้ียรับ 
- โอนกลบัค่าเผื่อประม๊าการคดีความฟ้องร้อง 

0.55 
4.76 

0.01 
0.09 

- รายไดอ้ื่น 40.51 0.79 
รวม 5,156.30 100.00 

 
โครงสร้างรายไดจ้ากธุรกิจก่อสร้าง ตามงบการเงินรวมส าปรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของงำนก่อสร้ำง 
           ปี 2564 

มูลค่ำ % 

อาคารท่ีพกัอาศยั (Residential) 
อาคารส านกังาน อาคารพาณิชย ์(Commercial) 

2,099.56 
1,745.03 

40.72 
33.84 

โรงแรม รีสอร์ท (Leisure) 
โรงพยาบาล (Hospital) 
ศูนยก์ารคา้ ช็อปป้ิงมอลล ์(Retail) 

341.29 
327.46 
189.62 

6.62 
6.35 
3.68 

โรงงานอุตสาหกรรม (Industrial) 5.76 
 

0.11 
 

รวม 4,708.72 100.00 
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รายช่ือโครงการท่ีบริษทัไดรั้บความไวว้างใจในการลงนามสัญญาก่อสร้าง ประจ าปี 2565 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ล ำดับ ช่ือโครงกำร เจ้ำของโครงกำร มูลค่ำ* 
1 เอสเอสยพีู พาร์ค พทัยา บจก. เอสเอสยพีู อินฟินิท 205 
2 พฒันาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

5 ธนัวาคม 2550 โซนซี งานก่อสร้างอาคารทิศใต ้
บจก. ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์

 
3,954 

3 โรงแรมเซ็นทรัล อยธุยา (เสาเขม็) บจก.  เซ็นทรัลเวิลด ์ 12 
4 สโคป หลงัสวน ( ชั้น 26 - 33 ) บจก. สโคป 28 
5 โรงพยาบาล เมดิคอลคอมเพลก็ซ์ รามอินทรา บมจ. สินแพทย ์ 843 
6 อาคารคลงัสินคา้ขอ้มูล (ออสเพรย)์ บจก. วนัเอเชีย ดาตา้ เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย)  478 
7 เอสเซ็นท ์วิลล ์สุพรรณบุรี (งานเสาเขม็)  บจก. . เซ็นทรัลพฒันา เรซซิเดน้ท ์ 14 
8 โรงแรม ชลบุรี  บจก. เซ็นทรัลเวิลด ์ 62 
9 โรงแรม เซ็นทารา วนั ระยอง บจก. เซ็นทรัลเวิลด       198 
10 เอสเซ็นท ์หาดใหญ่ บจก. เซ็นทรัลพฒันา เรซซิเดน้ท ์ 32 
11 แอสปาย สุขมุวิท-พระราม 4 บจก. เอพี เอม็อี 15 1,121 
12 เอสเซ็นท ์วิลล ์สุพรรณบุรี บจก. เซ็นทรัลพฒันา เรซซิเดน้ท ์ 189 

13 พลมัคอนโด พระราม 2 เฟส 2.2 บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตท  244 

                                                                          รวมจ ำนวน     13     โครงกำร 7,380 
*ราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ผลงานท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีโครงการก่อสร้างท่ีเซ็นสัญญาว่าจา้งและอยู่
ระหว่างด าเนินการก่อสร้างอยู่ จ  านวนทั้งสั้น 24 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานตามสัญญา 13,830  ลา้นบาท โดยรับรู้รายได้
แลว้ 6,637 ลา้นบาท และมีมูลค่างานคงเหลือ 7,193 ลา้นบาท 

 (โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงขอ้มูล/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าว
เรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้)   

 

งบการเงินรวมของบริษทัส าหรับปีมีผลขาดทุน 409 ล้านบาท ในขณะช่วงเวลาเดียวกันของปี 
2564 บริษทัมีผลก าไร 64 ลา้นบาท ซ่ึงมีผลประกอบการลดลง 473 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 739.58 โดยมี
สาเหตุหลกัของการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สำเหตุหลักของกำรเปลี่ยนแปลงของผลกำรด ำเนินงำน มูลค่ำ 
•  รายไดจ้ากธุรกิจก่อสร้างลดลงจาก 4,965 ลา้นบาท เป็น 4,709 ลา้นบาท    
    ก าไรขึ้นตน้ลดลง 556 ลา้นบาท ในขณะท่ี อตัราก าไรขึ้นตน้ลดลงจากร้อยละ 11.271 คิดเป็นร้อยละ 
0.02 

(558) 

•  รายไดจ้ากธุรกิจให้บริการห้องพกัเพ่ิมขึ้นจาก 270 ลา้นบาท เป็น 397 ลา้นบาท 
    และอตัราก าไรขั้นตน้เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ (17.32)  เป็นร้อยละ (15.66) เป็นผลให้ก าไรขึ้นตน้เพ่ิมขึ้น 
109 ลา้นบาท 

109 

•  โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ิมขึ้น  5 



  
   
  

8 
 

•  รายไดอ้ื่นลดลง (34) 
•  ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้น  (23) 
•  ค่าใชจ้่ายอ่ืนเพ่ิมขึ้น   (32) 
•  ตน้ทุนทางการเงินลดลง  4 
•  ภาษีเงินไดล้ดลง  56 
  

เพื่อเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คงไวซ่ึ้งระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น  นักลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงในปี 2565 น้ีบริษทัมีผลงานท่ี 
โดดเด่น ดงัน้ี  
 1. รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 โดยบริษทัไดรั้บคะแนนเต็ม 100 ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั
ทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการมีบรรษทัภิบาลท่ีดี 
 2.รับมอบโล่รางวลัการคดัเลือกให้อยู่ใน 170 รายช่ือบริษทัจดทะเบียน THSI 2022 หรือรายช่ือหุ้นย ัง่ยืน ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 6 ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นวา่บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ในทางเศรษฐกิจ เพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  
 3. รับมอบรางวลั Outstanding Investor Relations Award 2021 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสะทอ้น
ให้เห็นวา่บริษทัค านึงถึงการดูแลนกัลงทุนไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยการยดึหลกัการเผยแพร่ขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
และขอ้ส าคญัคือการใหข้อ้มูลอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง แมจ้ะเป็นนกัลงทุนรายยอ่ยก็ตาม 
 4. รับทราบผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2565 (CGR 2022) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 อยู่ในระดับดีเลิศ หรือห้าดาว ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทให้
ความส าคญัในดา้นสิทธิผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส รวมถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 5. ไดรั้บการต่ออายใุบรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงการรับรองดงักล่าวเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัไดจ้ดัท านโยบายและวางระบบ
การควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการคอร์รัปชัน่ บริษทัไดรั้บใบประกาศรับรองการต่ออายใุนฐานะสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต คร้ังท่ีสอง เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงใบรับรองดงักล่าวจะมีอายุ 3 ปี 
โดยคณะท างานไดท้บทวนกฎเกณฑ์ นโยบายต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากขึ้น ทั้งน้ีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในไดท้ าแผนการตรวจสอบ และมีการทบทวนนโยบายดา้นการก ากบักิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ อ านาจการอนุมติั และ
แนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัเป็นประจ าทุกปี ปัจจุบนับริษทัไดย้ืน่ขอต่ออายใุบรับรองคร้ังท่ี 3 แลว้ ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาของ IOD  
 ซ่ึงในปี 2561 ต่อเน่ือง 2565 บริษทัไดท้ าการรณรงคน์โยบาย No Gift Policy อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง พร้อม
ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในองคก์รดา้นการไม่ให ้ไม่รับส่ิงตอบแทนใดๆ รวมถึงประชาสัมพนัธ์นโยบายการแจง้เบาะแส โดย
ระบุค านิยาม แนวทางการปฏิบติั ขั้นตอนการติดตาม พร้อมช่องทางการติดต่อไวใ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัเรียบร้อยแลว้ 
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ในวาระน้ี ประธานสอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม
เพิ่มเติม ประธานจึงขอสรุปวา่ ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามท่ีรายงาน 

วำระที่  3 พิ จำรณ ำอนุ มั ติ งบแสดงฐำนะกำร เงินและงบก ำไรขำดทุน เบ็ด เส ร็จของบ ริษัทประจ ำปี  ส้ิน สุด  
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

ประธานไดส้รุปรายการท่ีส าคญัของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั ส าหรับรอบปี
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี โดยไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบ
บญัชีของบริษทั คือ บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความ
เห็นชอบแลว้  

รายการส าคญัของงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565มีรายละเอียด ดงัน้ี 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยกำรตำมงบกำรเงินรวม ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพยร์วม  9,756 9,865 
หน้ีสินรวม  3,938 3,715 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม  5,818 6,150 
มูลค่าหุ้นท่ีเรียกช าระแลว้  1,591 1,600 
รายไดร้วม  5,156 5,314 
ค่าใชจ้่ายรวม และภาษี  5,565 5,250 
ก าไรสุทธิ  (409) 64 
รำยกำรตำมงบเฉพำะกิจกำร ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพยร์วม  7,713 7,709 

หน้ีสินรวม  1,859 1,641 

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม  5,854 6,068 

มูลค่าหุ้นท่ีเรียกช าระแลว้  1,591 1,600 
รายไดร้วม  4,805 5,066 
ค่าใชจ้่ายรวม และภาษี  5,078 4,819 
ก าไรสุทธิ  (273) 

 
247 

รำยกำรตำมงบกำรเงิน (เปรียบเทียบปีเดียวกัน) งบกำรเงินรวม งบเฉพำะกิจกำร 
สินทรัพยร์วม  9,756 7,713 
หน้ีสินรวม  3,938 1,859 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม  5,818 5,854 
มูลค่าหุ้นท่ีเรียกช าระแลว้  1,591 1,591 
รายไดร้วม  5,156 4,805 
ค่าใชจ้่ายรวม และภาษี  5,ถุ 5,0788 
ก าไรสุทธิ  (409) 247 
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(โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงขอ้มูล/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าว
เรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้)   

ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถาม ประธานจึง
มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมช่วยด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ  

  หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
บริษทัประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 วา่ถูกตอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงัน้ี  

 
รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 

จ านวนเสียง 802,391,257 0        814,800 0 
56 ราย 

803,206,057 
ร้อยละ 99.8986 0.0000       0.1014 0.0000 100.0000 
 (ในวาระน้ี มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย มีผูร่้วมประชุมทั้งหมด 56 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระน้ี 803,206,057 หุ้น) 

วำระที่ 4  พจิำรณำอนุมัติกำรงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
   ประธานได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 47 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษัทได้ท าการส ารองทุนตามกฎหมายจ านวน 160,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,600,000,000 บาท เรียบร้อยแลว้ 
 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ (ตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ) หลงัหักภาษีและจดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เม่ือบริษทัมีก าไรพอสมควรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่กระทบต่อแผนการลงทุนและการขยายงานของบริษทั ความจ าเป็นดา้นการด าเนินงานและ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ภายใตป้ระโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั
และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบ ั
ญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร และห้ามจ่ายเงินปันผล
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ โดยการจ่ายเงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั และตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ทั้งน้ี ผลประกอบการของบริษัทประจ าปี 2565  ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีแสดงไวใ้น 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทังวด 12 เดือน ส้ินรอบบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565 โดยในปี
ท่ีผ่านมา บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนทั้ งส้ิน 273,388,348 บาท ทั้ งน้ีบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 

(โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 2 - 3 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้)  

 ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ประธานจึง
มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ 
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  หลงัจากท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงัน้ี 

 
รำยกำร  เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 

จ านวนเสียง 803,195,657 10,400 0 0 
56 ราย 

803,206,057 
ร้อยละ 99.9987 0.0013 0.0000  0.0000 100.0000 

 (ในวาระน้ี ไม่มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม) 
 
วำระที่ 5 พจิำรณำแต่งตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระ 
  ประธานได้มอบหมายให้ นายชัยวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูช้ี้แจง
รายละเอียดใหท่ี้ประชุมพิจารณา  

นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งพิจารณาเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
และตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 17 ท่ีก าหนดให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
ซ่ึ งกรรมการ ท่ี ต้ อ งออกจากต าแห น่ งต ามวาระ ใน ปี น้ี  ร วม  3  คน  ได้แ ก่  (1 ) น ายท วี   กุ ล เลิ ศ ป ระ เส ริ ฐ  
(2) นายไพศาล ตั้งยนืยง และ (3) นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร  

ทั้งน้ี บริษทัไดท้ าการประกาศเชิญชวนให้ท่านผูถื้อหุ้นของบริษทัสามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นควรบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมและ/หรือการเสนอช่ือบุคคลผูส้มควรเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ไดล่้วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยให้
สามารถเสนอเร่ืองได้ตั้งแต่วนัท่ี 1 กันยายน 2565 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ท่ีผ่านมา ซ่ึงปรากฏว่าจนครบก าหนด 
ไม่พบการเสนอเร่ืองใดๆ จากท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้ง (1) นายทวี  กุลเลิศ
ประเสริฐ (2) นายไพศาล ตั้ งยืนยง และ (3) นางสาวเบญจวรรณ์   สินคุณากร กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
อีกวาระหน่ึง จึงไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป  

ทั้งน้ี เน่ืองจากการลงมติเลือกตั้งกรรมการของผูถื้อหุ้นเป็นการลงมติผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีความเป็น
อิสระอยูแ่ลว้ จึงขออนุญาตใหก้รรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไม่ตอ้งออกจากระบบ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ (1) นายทวี กุลเลิศประเสริฐ (2) นายไพศาล ตั้งยืนยง  
(3) นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ของบริษทัอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการบริษทั  
ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัแลว้ว่าเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัท ซ่ึงกรรมการทั้ ง 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง    

โดยประวติัและประสบการณ์ต่างๆ ของกรรมการไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้  
(โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 28-32 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้)   
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ทั้งน้ี กรรมการอิสระทั้ง 3 คนไดผ้า่นหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ในการเป็นกรรมการอิสระ
โดยเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การสรรหา การก าหนดค่าตอบแทน และสวสัดิการของกรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษัท ซ่ึงการแต่งตั้ งกรรมการเป็นการเสนอรายช่ือให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเรียบร้อยแลว้ โดยกรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และในการคดัเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหาจะพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ภาวะผูน้ า ตลอดจนวิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทั รวมทั้งพิจารณาถึงขนาด จ านวน และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
บริษทัท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้ งน้ีคุณสมบัติต่างๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

 (โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 28-32 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้) 

 
ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ประธานจึง

มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ  
เลขานุการท่ีประชุมไดเ้สนอขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
 หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้ง (1) นายทวี กุลเลิศประเสริฐ (2) นายไพศาล  

ตั้งยนืยง (3) นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงัน้ี  
(1) นายทวี กุลเลิศประเสริฐ 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 
จ านวนเสียง 803,205,957 100 0 0 

56 ราย 
803,206,057 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

 
(2) นายไพศาล  ตั้งยนืยง 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 
จ านวนเสียง 803,205,957 100 0 0 

56 ราย 
803,206,057 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

  (3) นางสาวเบญจววรณ์ สินคุณากร  
รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 

จ านวนเสียง 803,205,957 100 0 0 
56 ราย 

803,206,057 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

 (ในวาระน้ี ไม่มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม) 
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วำระที่ 6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2566 
ประธานได้มอบหมายให้ นายชัยวฒัน์ อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมพิจารณา  
  นายชัยวฒัน์ อศัวินทรางกูร ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า “ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 15 ก าหนดให้ “ค่าบ าเหน็จ
กรรมการและค่าตอบแทน  ให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะก าหนด” และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งไดเ้ปรียบเทียบกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมและขนาดเดียวกนั และการขยายตวัของธุรกิจ
ของบริษทัในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม เป็นจ านวนเงิน 18,000 บาท/คน/คร้ัง 

โดยค่าเบ้ียประชุมดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลงจากค่าเบ้ียประชุมประจ าปี 2565 ทั้งน้ี เพื่อตอบแทนกรรมการในการเดินทางมา
เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็นในการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ใหแ้ก่บริษทั 

1.2  ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ให้จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท/คน/ปี โดยค่าบ าเหน็จ

กรรมการดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลงจากค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทส าคญัใน
การเสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในด้านธุรกิจ ด้านกฎหมาย ด้านบัญชี การสอบทานขอ้มูลทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี  

2. ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน – ไม่มี -  

ตำรำงกำรเปรียบเทียบอัตรำผลตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ปี 2559 – ปัจจุบัน ดังนี ้
ค่าตอบแทน 2566 

(ปีที่เสนอ) 
2565  เพิ่ม (ลด) รอ้ยละ 

1.  คณะกรรมการบรษิัท 
    -  ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้)  

 
18,000 

 
18,000 

 
- 

 
- 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
    - ค่าบ าเหน็จ (บาท/คน/ปี) 

 
300,000 

 
300,000 

 
- 

 
- 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - - - 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 
 

- - - - 
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ค่าตอบแทน 2564 2563 2562 2561 2560 
1.  คณะกรรมการบรษิัท 
    -  ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

 
16,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
    - ค่าบ าเหน็จ  (บาท/คน/ปี) 

 
310,000 

 
310,000 

 
330,000 

 
350,000 

 
300,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - - - - 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง - - - - - 

 
ประธานช้ีแจงว่า คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท่ีเสนอขอให้ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
และเน่ืองจากนายจิรโมท พหูสูตร ซ่ึงเป็นหน่ึงในคณะกรรมการบริษทั และเป็นผูถื้อหุ้นบริษทัจ านวน 207,419,160 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 13.04 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ จึงถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระน้ีนายจิรโมท พหูสูตร จึงไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระน้ี และไม่นบัสิทธ์ิรวมเป็นฐานคะแนนเสียงเช่นกนั 
 (โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 33  ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้) 

ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ประธานจึง
มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ 

หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษทัประจ าปี 
2566 ตามรายละเอียดท่ีคณะกรรมการไดเ้สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์หรือเกินกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 
จ านวนเสียง 595,786,897 0 0 0 

55 ราย 
595,786,897 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

 (ในวาระน้ี นายจิรโมท พหูสูตร ซ่ึงเป็นหน่ึงในคณะกรรมการบริษทั และเป็นผูถ้ือหุ้นบริษทัจ านวน 207,419,160 หุ้น ถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึง
ไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่นบัสิทธ์ิรวมเป็นฐานคะแนนเสียง ท าให้มีจ านวนหุ้นท่ีใชใ้นการค านวณคะแนนเสียง 595,786,897 หุ้น จาก 803,206,057 หุ้น)   

วำระที่ 7  พจิำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 
ประธานไดม้อบหมายให้ นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดเพื่อให้

ท่ีประชุมพิจารณา  
นายชัยวฒัน์ อัศวินทรางกูร ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า วาระน้ีจะเป็นการพิจารณาเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

เน่ืองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
กระบวนการพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชีประจ าปี 2566 และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพจิารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 18 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายโกมินทร์ ล้ินปราชญา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ  
2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรือ  
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   3. นายสุพจน์ มหนัตชยัสกุล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรือ  
4. นางสาวกญัจน์วารัท ศกัด์ิศรีบวร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ  

   5. นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ  
6. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือ  

   7. นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรือ  
   8. นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรือ  
   9. นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรือ  

10. นายพจน์ อศัวสันติชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4891 และ/หรือ  
11. นายวิเชียร ปรุงพาณิช   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรือ  
12. นางสาวกชมน ซุ่นห้วน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  11536 และ/หรือ  
13. นางสาวบงกชรัฐ สรวมศิริ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรือ  
14. นายธนาทิพย ์รักษเ์สถียรภาพ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13646 และ/หรือ  
15. นายสมชาย เลิศยงยทุธ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13314 และ/หรือ  
16. นางสาวอรุณรัตน์ แสนประเสริฐสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 14348 และ/หรือ  
17. นายกิตติพฒัน์ แซ่โล่   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 14659 และ/หรือ  
18. นายภทัร์ชนน ชูเศษ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี14660  

ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2566 เพราะเห็นวา่บริษทั 
กรินทร์ ออดิท จ ากดั ไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีประสบการณ์
ในการตรวจสอบบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษทัมาแลว้ 
เป็นปีท่ี 5  เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และมีความเป็นอิสระ ซ่ึงจะท าให้สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีมีประสิทธิภาพ    

โดยผูส้อบบญัชีทั้ง 18 ราย ตลอดจนบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใด  โดยคณะกรรมการบริษทัจะดูแลการจัดท ารายงานการสอบบัญชีให้แก่บริษัท  
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการร่วมคา้ของบริษทัไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี เห็นวา่ ผูส้อบบญัชี และ บริษทั กรินทร์ 
ออดิท จ ากดั ไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชี
ให้กบับริษทัมาแลว้ ตั้งแต่ปี 2562 ซ่ึงจะท าให้เกิดความต่อเน่ืองในการปรับมาตรฐานการท าบญัชีใหม่ รวมทั้งไดป้ฏิบติั
หน้าท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา และหากพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานกบัค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนั เห็นว่ามีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชี ในราคาท่ีเป็นไปตามราคา
ตลาดจ านวน 4,031,250 บาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวลดลงจากค่าตอบแทน ประจ าปี 2565 จ านวน 9,000 บาท หรือลดลง
เท่ากบัร้อยละ 0.22 

(โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นหนา้ 34-35 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นพิจารณาเป็นการล่วงหนา้แลว้) 
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ตำรำงแสดงกำรเปรียบเทียบค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2566 และปี 2565 ดังนี ้

หน่วย : บาท 

  ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี   ปีที่เสนอ 2566  ประจ ำปี 2565 เพิม่ (ลด) ร้อยละ 
1. ค่าสอบบญัชีบริษทั 2,950,000 3,000,000 (50,000) 1.67 
2. ค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม 

- บริษทั ซี เอส เอม็ แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
- บริษทั เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
- บริษทั แนเชอรัล วิลล ์เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์ 
แอนด ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- บริษทั พีที ทรี แลนด ์จ ากดั 
- บริษทั เจที เทน จ ากดั 
- บริษทั เอ เอน็ 8 จ ากดั 
- บริษทั เอสเอช จี แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
- บริษทั เดลตา้ อินฟราวนั จ ากดั 

 
415,000 
350,000 
52,250 

 
52,250 
52,250 
52,250 
52,250 
55,000 

 
394,250 
332,500 
52,250 

 
52,250 
52,250 
52,250 
52,250 
52,250 

 
20,750 
17,500 

- 
 

- 
- 
- 
- 

2,750 

 
5.26 
5.26 

- 
 

- 
- 
- 
- 

5.26 
3. ค่าบริการอื่น - - - - 

รวม 4,031,250 4,040,250 (9,000) 0.22 

ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ประธานจึง
มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ 

หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้  ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งให ้ 
1. นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ  
2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรือ  

   3. นายสุพจน์ มหนัตชยัสกุล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรือ  
4. นางสาวกญัจน์วารัท ศกัด์ิศรีบวร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ  

   5. นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ  
6. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือ  

   7. นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรือ  
   8. นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรือ  
   9. นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรือ  

10. นายพจน์ อศัวสันติชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรือ  
11. นายวิเชียร ปรุงพาณิช   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรือ  
12. นางสาวกชมน ซุ่นหว้น   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 11536 และ/หรือ  
13. นางสาวบงกชรัฐ สรวมศิริ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรือ  
14. นายธนาทิพย ์รักษเ์สถียรภาพ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13646 และ/หรือ  
15. นายสมชาย เลิศยงยทุธ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13314 และ/หรือ  
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16. นางสาวอรุณรัตน์ แสนประเสริฐสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 14348 และ/หรือ  
17. นายกิตติพฒัน์ แซ่โล่    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 14659 และ/หรือ  
18. นายภทัร์ชนน ชูเศษ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 14660  

ซ่ึงเป็นผู ้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 และก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจ านวน 4,031,250 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทด์งัน้ี  

 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 
จ านวนเสียง 803,206,057 0 0 0 

56 ราย 
803,206,057 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

 (ในวาระน้ี ไม่มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม) 

วำระที่ 8  พจิำรณำอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จ ำกัด (มหำชน)   
 ประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 เลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อให้ขอ้บงัคบัของบริษทัมีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565   
ในเร่ืองการจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการบริษทัจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในขอ้ 22 ขอ้ 27 ขอ้ 29 ขอ้ 31 และ ขอ้ 35 
จ านวน 5 ขอ้ เป็นดงัต่อไปน้ี  

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อบังคับ (เดิม) ข้อบังคับ (แก้ไข) 

ข้อ 22. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้
ประธำนกรรมกำร หรือ ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมำย
เป็นผู้เรียกประชุมโดยจัดให้มีกำรส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ดวันก่อน
วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพ่ือ
รักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
กำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก ำหนดวันนัด
ประชุมเร็วกว่ำน้ันก็ได้ 
 

ขอ้ 22. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการ
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุม
พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
ประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซ่ึงร้องขอ
อาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้อง
ขอไดภ้ายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่วา่
ดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุม
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คณะกรรมการได ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

ในการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการนั้น หากกรรมการท่านใดไดแ้จง้
ความประสงคห์รือยนิยอมใหส่้งหนงัสือนดัประชุมโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัอาจส่งหนงัสือนดัประชุมนั้นโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด  

ข้อ 27. คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุม
อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 

ขอ้ 27. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งน้อยหน่ึงคร้ังทุกสามเดือน 
 

ข้อ 29. กำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท 
ให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่
ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อ่ืน
ใดตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนด 

ขอ้ 29. การประชุมคณะกรรมการของบริษทั ใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 
  
การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานท่ีจดัการประชุม 

ข้อ 31. กำรประชุมใหญ่ของบริษัทให้จัดขึน้ ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท 
หรือ จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตำมที่
คณะกรรมกำรจะก ำหนด 

ขอ้ 31. การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังาน
ใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ
ก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ในกรณีท่ีไดจ้ดัใหมี้การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามวรรคสองใหถื้อวา่
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ข้อ 35. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้ำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได้ กำรมอบฉันทะจะต้องท ำ
เป็นหนังสือลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะ และเป็น
ตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนก ำหนด
และอย่ำงน้อยให้มีรำยกำรดังต่อไปนี้ 
ก) จ ำนวนหุ้นซ่ึงผู้มอบฉันทะน้ันถืออยู่ 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลคนใดเขา้
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และเป็นตามแบบท่ี
นายทะเบียนก าหนดและอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี 
ก) จ านวนหุ้นซ่ึงผูม้อบฉันทะนั้นถืออยู่ 
ข) ช่ือผูรั้บมอบฉันทะ 
ค) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



  
   
  

19 
 

 ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ประธานจึง
มอบหมายใหเ้ลขานุการท่ีประชุมด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติ 

 หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 22 ขอ้ 27 ขอ้ 29 ขอ้ 31 
และข้อ 35 จ านวน 5 ข้อ เพื่อให้ข้อบังคับของบริษัทสอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี  4)  
พ.ศ. 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทด์งัน้ี 

(ในวาระน้ี ไม่มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม) 

วำระท่ี 9 พจิำรณำเร่ืองอ่ืน  ๆ 

 ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ขณะน้ีคณะกรรมการไดห้มดวาระท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมแลว้ จากนั้นประธานไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมพิจารณา ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและสอบถาม โดยสรุปใจความส าคญัได้
ดงัน้ี  

 นำงสำวสุชัญญำ วิทยกุล – ผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

• สัดส่วนรายไดข้องธุรกิจโรงแรม มีแนวโน้มดีขึ้นเร่ือยๆ เน่ือจากสถานการณ์โควิดพึ่งผ่านไป นักท่องเท่ียวเร่ิม
กลบัมา บริษทัมีทิศทางในการขยายธุรกิจตรงน้ีอยา่งไรบา้ง  

นายจิรโมท พหูสูตร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจง้ว่า  ในปีท่ีแลว้บริษทัมีสัดส่วนรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม ประมาณ 
350 ล้านบาท คาดว่าภายในปีน้ีจะมีการเติบโตร้อยละ 15-20 จากท่ีประมาณการไว ้แผนรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม แผนการลงทุน
โรงแรมเพิ่ม 2 แห่ง คาดการณ์วา่จะแลว้เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี โดยมีการประเมินรายไดไ้วท่ี้ 400 ลา้นบาท 

• นอกจากธุรกิจท่ีด าเนินในปัจจุบนั บริษทัมองหาโอกาสในการขยายธุรกิจใหม่ไปในธุรกิจอ่ืนหรือไม่อยา่งไร  
นายจิรโมท พหูสูตร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจง้ว่า  บริษทัมีนโยบายขยบัขยายไปธุรกิจท่ีเป็นการจดัการพลงังาน 

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
- ธุรกิจ EPC  ( Engineering-Procurement-Construction ) เป็นธุรกิจ Core construction เน้นเร่ือง Design การ

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล ์เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เพื่ออ านวนความสะดวกในการก่อสร้างตึกหรือ Owner   
-  ธุรกิจ PPA  (Power Purchase Agreement) คือ ข้อตกลงการซ้ือขายไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน ไดจ้ดัตั้งทีมงานเพื่อศึกษาตลาด ในตอนน้ีอยูใ่นช่วงศึกษารายละเอียด งานขายไฟคืนให ้Owner และ Developer 
- การลงทุนอ่ืนๆ ดา้น การลงทุนในเร่ืองเก่ียวกบัหุ้นยกตวัอย่าง หุ้นของ BEM บริษทัยงัคงถือครองหลกัทรัพยอ์ยู่

และบริษทัยงัเปิดรับพิจารณาการลงทุนร่วมกบัหุน้ส่วนทางดา้นลงทุนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• บริษทัมีแนวโนม้จะกลบัมาจ่ายเงินปันผลปีละ 2 คร้ัง หรือไม่  

ข) ช่ือผู้รับมอบฉันทะ 
ค) คร้ังที่ของกำรประชุมที่มอบฉันทะให้เข้ำ
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์
แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะ
นั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

รำยกำร เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม รวม 
จ านวนเสียง 803,206,057 0 0 0 

56 ราย 
803,206,057 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 
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นายจิรโมท พหูสูตร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจง้วา่ ถา้ในปีน้ีแนวโนม้ธุรกิจก่อสร้างกลบัมาดีเหมือนเดิม บริษทัมีความตั้งใจอยา่งยิง่ และ
บริษทัยงัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลอยา่งต่อเน่ืองใหผู้ถื้อหุน้ และบริษทัจะพิจารณาร่วมกบัคณะกรรมการอีกคร้ัง 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมพิจารณาอีก ประธานจึงมอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจง
รายละเอียดเร่ืองการจดัท ารายงานการประชุม 
 เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม บริษทัไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดิทศัน์ในคร้ังน้ี และบริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชุม ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  และน าส่งต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.synteccon.com อนัจะท าใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผลการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

เม่ือท่ีประชุมไม่มีเร่ืองท่ีจะพิจารณาต่อไปแลว้ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมการ
ประชุม และใหก้ารสนบัสนุนกิจการของบริษทัดว้ยดีตลอดมา              

และปิดประชุมเวลา 11.51 น.             

 

http://www.synteccon.com/
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เอกสารแนบ 1 

ช่ือ – นามสกุล   : นายสมชาย ศิริเลิศพานิช                                  
อายุ    : 62 ปี 
สัญชาต ิ    : ไทย                                                                                                                                           
ต าแหน่ง    : รักษาการประธานกรรมการ,   

รองประธานกรรมการ,  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,   
ประธานคณะกรรมการจดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : รักษาการประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  กรรมการสรรหา 
  และพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการจดัการ ประธาน 
  เจา้หนา้ท่ีบริหาร  และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
การศึกษา    : - MBA Operation Management University of Scranton Pennsylvania,  
     USA 
การอบรม                                              :               IOD DAP รุ่น 1/2003 
ประสบการณ์การท างาน                : 2563 - ปัจจบุนั   บจก.เดลตา้ อินฟรา วนั 
(5 ปีย้อนหลัง)    2562 - ปัจจบุนั   บจก.เอสเอสจี แมเนจเมน้ท ์  

2562 - ปัจจบุนั   บจก.เอ เอน็ 8  
2561 - ปัจจบุนั   บจก.พีที ทรี แลนด ์
2561 - ปัจจบุนั   บจก.เจที เทน     

     2558 - ปัจจบุนั   บจก.ซี เอส เอม็ แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส  
2556 - ปัจจบุนั   บจก.แนเชอรัล วลิล ์เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์แอนด ์แมเนจ 
             เมน้ท ์                 

     2555 - ปัจจบุนั   บจก.เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์
     2547 - ปัจจบุนั   บมจ.ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ 
     2543 - ปัจจบุนั   บจก.สยาม ซินเทค็ แพลนเนอร์ 
ต าแหน่งอ่ืนในบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 
ต าแหน่งอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบยีน : จ านวน 9 แห่ง ไดแ้ก่ 
     กรรมการ บจก. เดลตา้ อินฟรา วนั 

เอกสารแนบ 2 
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     กรรมการ บจก. เอสเอสจี แมเนจเมน้ท ์
     กรรมการ บจก. เอ เอน็ 8 
     กรรมการ บจก. พีที ทรี แลนด ์
     กรรมการ บจก. เจที เทน    
     กรรมการ บจก. ซี เอส เอม็ แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส 
     กรรมการ บจก. แนเชอรัล วิลล ์เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์แอนดแ์มเนจ 
     เมน้ท ์       
     กรรมการ บจก. เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์
     กรรมการ บจก. สยาม ซินเทค็ แพลนเนอร์ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัท    :   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
การถือหุ้นในบริษัท    :    ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย   : ไม่มี 
จ านวนวาระ/ปี ท่ีเคยด ารงต าแหน่ง  : 7 วาระ /20 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่ง ต.ค 2546) 
รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ :   20 + 3 = 24 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  : การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น           1/1  คร้ัง      (ร้อยละ 100) 

  คณะกรรมการบริษทั                  12/12  คร้ัง     (ร้อยละ 100) 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     3/3  คร้ัง     (ร้อยละ 100) 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ   :  ✓  มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย/กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด* 
เหตุผลในการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.  ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษทัมีการเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
 2.  ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 3.  ให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจของบริษทั 
 4.  ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบัติ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 
 5. ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะประธานคณะกรรมการจดัการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการ
ภายในบริษทัให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละคงไวซ่ึ้งประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน 
  
*กฎหมาย/กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี: 
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ.8/2553 และ กจ.3/2559 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านกังาน 
กลต.) 
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ช่ือ – นามสกุล   : ดร. อริชัย รักธรรม                          
อายุ    : 56 ปี 
สัญชาต ิ    : ไทย                                                                                                                                           
ต าแหน่ง  : กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

                                กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณา

 ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง               
การศึกษา    : - PH.D in Financial Economics - Peter Drucker Graduate School of  
                      Management, Claremont Graduate School, CA - USA. 

- Master of finance and Economics, Claremont Graduate School, CA-USA. 
- Master of Science in International Finance, University of Idaho, USA  

การอบรม   : - DAP รุ่น 35/2004 , DCP รุ่น 61/2005 และACP รุ่น 15/2006 
- The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture  
  Oversight: IOD  

ประสบการณ์การท างาน  : 2558 - ปัจจบุนั   บมจ. แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ 
(5 ปีย้อนหลัง)     2550 - ปัจจบุนั   บมจ. ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่          
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน: :              - กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน                                บมจ.  แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน :             ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท   :   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
การถือหุ้นในบริษัท      : ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย     : ไม่มี 
จ านวนวาระ/ปี ท่ีเคยด ารงต าแหน่ง : 6 วาระ / 16 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือปี  2550) 
รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ :   16+ 3 = 19 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  : การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น        1/1 คร้ัง    (ร้อยละ 100) 

คณะกรรมการบริษทั               12/12 คร้ัง     (ร้อยละ 100) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ        7/7 คร้ัง    (ร้อยละ 100) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    3/3  คร้ัง   (ร้อยละ 100) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   4/4 คร้ัง    (ร้อยละ 100) 

 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ  :   ✓  มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย/กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด* 
เหตุผลในการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ (กรณีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกันเกิน 9 ปี) 
 1. ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษทัมีการเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 2 . 
ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการพิจารณาคดัเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อ
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา รวมถึงการให้ความเห็นในรายการต่างๆ ท่ีตอ้ง
ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น งบการเงิน รายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไป เป็นตน้  
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการ
บริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียง
ดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 
 
ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ 
✓  ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
✓  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
✓  ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย) 
✓  ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย 
✓  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ สินคา้ บริการ การให้กูยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) พร้อมระบุขนาดของ
รายการดว้ย 
*กฎหมาย/กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี: 
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ.8/2553 และ กจ.3/2559 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านกังาน กลต.) 
 
 
 
 

 
 



          
ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระ และเสนอให้ผู้ถือหุ้น 
แต่งตั้งกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีคร้ังหนึ่ง 
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ชื่อ – นามสกุล   : นางอังสณา ม่ันคงเจริญ                               
อาย ุ    : 73 ปี                                                                    
สัญชาต ิ    : ไทย                                                                                                                                           
ต าแหน่ง    : กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน, กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,   
              กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

การศึกษา   : - The Oxford and County Secretarial College 

การอบรม   : - Directors Accreditation Program (รุน่ 2/2003) 

ประสบการณก์ารท างาน  : 2556-ปัจจบุนั   บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
(5 ปียอ้นหลงั)    2548-ปัจจบุนั   บจก. แนเชอรลั โฮเต็ล สขุมุวิท 

2547-ปัจจบุนั   บมจ. ซินเทค็ คอนสตรคัชั่น    

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ :              ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอื่น 
ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน      

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ : จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก ่
ทีมิ่ใช่บริษทัจดทะเบียน   กรรมการ  บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
     กรรมการ  บจก. แนเชอรลั โฮเต็ล สขุมุวิท    

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท :  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว 

การถือหุน้ในบริษทั   : ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย   : ไม่มี 

จ านวนวาระ/ปี ทีเ่คยด ารงต าแหน่ง  : 7 วาระ /19 ปี  (เริ่มด ารงต าแหน่ง เม.ย. 2547) 

รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ :  19 + 3 = 22 ปี 



          
ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระ และเสนอให้ผู้ถือหุ้น 
แต่งตั้งกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีคร้ังหนึ่ง 

 

   32 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 : การประชมุสามญัผูถื้อหุน้      1/1 ครัง้     (รอ้ยละ 100) 
คณะกรรมการบรษิัท     12/12 ครัง้   (รอ้ยละ 100) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     5/5 ครัง้    (รอ้ยละ 100) 
คณะกรรมการจดัการ    40/44 ครัง้     (รอ้ยละ 91) 

 
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ : ✓  มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมาย/กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด* 
เหตุผลในการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 1.  ร่วมก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์พันธกิจ และแผนกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ  เพื่อใหบ้ริษัทมีการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 2.  ก ากบัดแูล ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารระดบัสงู และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

4. ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการ ท าหนา้ที่ช่วยกรรมการผูจ้ัดการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงาน ให้
ค าปรกึษาและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งในปัญหาต่างๆ เก่ียวกบังานในหนา้ที่และความรบัผิดชอบหรือท่ีไดร้บั
มอบหมาย  
 
 
 

 
 
  
*กฎหมาย/กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงันี:้ 
- พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 68 
- พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรา 89/3 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละต ลาดหลกัทรพัย์ ที่ กจ.
8/2553 และ กจ.3/2559 เรื่องการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท (ประกาศส านกังาน กลต.) 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
โดยมีความเห็นว่า ค่าตอบแทนที่เสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเป็นอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับบทบาทภาระหนา้ที่ 
ความรบัผิดชอบกรรมการ ภาพรวมผลงานของบรษิัท และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 
 และส าหรบัการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจ าปี 2567 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 2567 โดยแบ่งเป็น ดงันี ้
 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
     1. ค่าเบีย้ประชมุ 
                     ใหจ้่ายค่าเบีย้ประชมุ ใหแ้ก่กรรมการบรษิัท เป็นจ านวนเงิน 18,000 บาท/คน/ครัง้ 
     2. ค่าบ าเหน็จ 
         ใหจ้่ายค่าบ าเหน็จ ใหแ้กก่รรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท/คน/ปี  

ค่าตอบแทน 2567 
(ปีที่เสนอ) 

2566  เพิ่ม (ลด) รอ้ยละ 

1.  คณะกรรมการบรษิัท 
    -  ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้)  

 
18,000 

 
18,000 

 
- 

 
- 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
    - ค่าบ าเหน็จ (บาท/คน/ปี) 

 
300,000 

 
300,000 

 
- 

 
- 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - - - 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง - - - - 
     

ค่าตอบแทน 2565 2564 2563 2562 2561 
1.  คณะกรรมการบรษิัท 
    -  ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
    - ค่าบ าเหน็จ  (บาท/คน/ปี) 

 
300,000 

 
310,000 

 
310,000 

 
330,000 

 
350,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - - - - 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง - - - - - 

 
ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ – ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด   
ทั้งนี ้นโยบายและหลักเกณฑ์ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งขอบเขตของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ในหัวข้อ
โครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและ
อื่นๆ 
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ข้อมูลผู้ตรวจสอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ชื่อ – นามสกุล ผูส้อบบัญช ี นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ  

นายเจษฏา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ 
นายวิเชียร  ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5851 และ/หรือ 
นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11536 และ/หรือ 
นางสาวคณิตา สว่างวงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 14943 และ/หรือ 
นางสาวอรุณรตัน ์แสนประเสริฐสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่14348และ/หรือ 
นางสาวภนติา วิจิตสรสัม ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 14937 และ/หรือ  
นายกิตติพฒัน ์แซ่โล่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 14659 และ/หรือ  
นายภทัรช์นน ชเูศษ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่14660 และ/หรือ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นที่บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทและบรษิัทย่อย 

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญช ี บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั 
จ านวนปีท่ีผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบบัญชี 
ให้กับบริษัท 

จะเป็นปีที่ 6 ต่อเนื่อง ที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
(ปี 2562-2567) 

สาเหตุในการเสนอให้เป็นผู้สอบบัญชี เพราะเห็นว่าบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ไดร้บัการรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการ  
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี  มีความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ และมีความเป็นอิสระ ซึ่งจะท าใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่าง
ดี มีประสิทธิภาพ 

ความสัมพันธแ์ละ/หรือการมีส่วนได้เสียระหว่าง
ผู้สอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี  
 

การเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัทย่อย/ 
บริษัทร่วม/กิจการร่วมค้า 

 

 

ใช่ เป็นผูส้อบบัญชีบริษัทและผูส้อบบัญชีบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/กิจการร่วมคา้  สังกัด
ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท างบ
การเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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หน่วย : บาท 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญช ี

- เห็นว่า ผู้สอบบัญชีได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์  
มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และมีประสบการณ ์
การท างานรว่มกนักบับริษัทมาแลว้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปรบัมาตรฐานการท าบญัชีใหม่ และหาก
พิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงานกับค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน เห็นว่ามีค่าสอบ
บญัชีท่ีเหมาะสม 

 
 

Audit Fee 2567 
(ปีท่ีเสนอ) 2023 เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
% 

1.   ค่าสอบบญัชีบริษัท 3,060,000 2,950,000 110.000 4% 

2 ค่าสอบบญัชีบริษัทย่อย/บริษัทรว่ม     

-   บจก. ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พารท์เนอรส์ 440,000 415,000 25,000 6% 

     -   บจก. เอส ซี อาร ์แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์ 375,000 350,000 25,000 7% 

     -   บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิส อพารท์เมน้ท ์แอนด ์
แมเนจเมน้ท ์. 
    -   บจก. พีที ทรี แลนด ์ 
     -  บจก. เจที เทน  
     -  บจก. เอ เอ็น 8 
     -  บจก. เอสเอชจี แมเนจเมน้ท ์

     -  บจก. เดลตา้ อินฟราวนั. 

52,250 
 

52,250 
94,250 
52,250 
52,250 
55,000 

52,250 
 

52,520 
52,250 
52,250 
52,250 
55,000 

- 
 
- 

42,000 
- 
- 
- 

0% 
 

0% 
80% 
0% 
0% 
0% 

3.  ค่าบริการอื่น     

รวม 4,233,250 4,031,250 202,000 5.0% 
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นโยบายและหลักเกณฑก์ารสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของกรรมการและผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยต่างๆ และผูบ้ริหาร และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ 
และโบนสัประจ าปีดว้ย 

1. นโยบายและหลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ (รวมทัง้กรรมการใหม่) และผู้บริหาร 
 บริษัทมีแนวทางการพิจารณาบุคคลที่ มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการบริหารงานและมีหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใหไ้ดผู้ท้ี่มีความสามารถในการพฒันาบริษัทไปสู่จุดหมายที่ไดก้ าหนดไว ้การคดัเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระของบริษัท (รวมทั้งกรรมการใหม่) และผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาถึงทักษะที่จ  าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการชุดปัจจุบันร่วมด้ วย โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 2 แนวทางดงันี ้
 1. กระบวนการในการคดัเลือกนัน้ จะเริ่มจากการคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องบริษัทและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา และน าเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากลั่นกรองบุคคลนั้น ๆ ก่อน
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ โดยมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี ้
  1) มีความรู ้ความสามารถ มีความเขา้ใจบทบาทหน้าที่ของกรรมการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ 
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
  2) มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง 
  3) มีความรูค้วามเขา้ใจในระบบงานและงานมาตรฐานงานบญัชี การเงิน และการจดัการ 
  4) มีทกัษะการตดัสินใจภายใตข้อ้มลูเหตผุลอย่างเพียงพอและถกูตอ้ง 
  5) มีวฒิุภาวะ มีความมั่นคง และมีอิสระในการตดัสินใจ 
  6) มีความเป็นมืออาชีพ มีคณุธรรม และความรบัผิดชอบ 
  7) นอกเหนือจากทักษะอ่ืนๆ ที่จ  าเป็นแลว้ ยังตอ้งพิจารณาจากทักษะที่คณะกรรมการปัจจุบันยังขาดอยู่ เช่น ความรอบรู้ ความ
เช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท หรือความรูด้า้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เป็นตน้ 
 ส าหรบัการแต่งตัง้ผูบ้ริหาร ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือกพิจารณา ซึ่งการสรรหาผูบ้ริหารของบริษัท
เพื่อบริหารงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านวิศวกรรม งานด้านบริหารภายในต่างๆ บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงาน เพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่สามารถท าประโยชนใ์หก้ับบริษัทอย่างเต็มความสามารถ และสามารถบริหารง านให้
เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนดไว ้โดยมีขัน้ตอนการสรรหาจากการประกาศรบัสมคัรงานในสื่อต่างๆ ซึ่งพิจารณาจากบคุคลที่มีประสบการณโ์ดยตรง 
พรอ้มเชิญสมัภาษณโ์ดยฝ่ายงานตน้สงักดั และน าเสนอขอ้มลูใหผู้บ้ริหารสงูสดุของบริษัทเป็นผูส้มัภาษณ ์ก่อนพิจารณาอนมุตัิเขา้ท างานกบับริษัทต่อไป 
 2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและค านึงความส าคญัของผูถ้ือหุน้ บริษัทจึงมีนโยบายใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อการสรรหา
และแต่งตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัทเป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่
ข่าวสารดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท รวมถึงการพิจารณาใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ใน
การสรรหากรรมการใหม่ดว้ย ส าหรบับคุคลที่บริษัทไดเ้สนอชื่อใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในครัง้นี ้ไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง การ
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ว่ามีคุณสมบตัิที่เหมาะสม ไม่มีการ
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท (ประวตัิ
กรรมการที่ออกตามวาระและเสนอใหผู้ถ้ือหุน้แต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกครัง้หนึ่ง  (ปรากฏตามเอกสารแนบ 2) อย่างไรก็ตามในปี 2566 ที่
ผ่านมานัน้ไม่พบการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือการสรรหาและเลือกตัง้เป็นกรรมการจากผูถ้ือหุน้ของบริษัท 
  

การคัดเลือกกรรมการอิสระ และกระบวนการสรรหา 
 การแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นการเสนอรายชื่อใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ โดยกรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง  

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกระบวนการสรรหา จะพิจารณาถึงคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญที่
หลากหลาย ภาวะผูน้  า ตลอดจนวิสยัทศัน์ และทศันคติที่ดีต่อองคก์ร อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท รวมทัง้พิจารณาถึงขนาด จ านวน
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และใหก้ารบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจ น
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของทางการและสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้นีคุ้ณสมบตัิต่างๆ เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

เอกสารแนบ 5 
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2. นโยบายและหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของกรรมการและผู้บริหาร 

 เพ่ือใหบ้ริษัทด าเนินการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่มีการให้
ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดและเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการไวด้ังนี ้“การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนข์อง
กรรมการโดยตรง กรรมการจึงไม่ควรอนุมตัิค่าตอบแทนของตนเอง ซึ่งคณะกรรมการควรจัดใหมี้กระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสและขอความ
เห็นชอบจากผูถ้ือหุน้ ระดบัและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพตามที่ตอ้งการ 
แต่ควรหลีกเลี่ยงการจ่ายที่เกินสมควร” 
 1. กระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
  1) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ที่เสนอแนะเรื่องค่าตอบแทน
ของกรรมการและผูบ้ริหารรวมทัง้พิจารณานโยบายเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของบริษัทโดยรวม 
  2) ก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 ใน 
3 ของจ านวนรวมทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการชดุดงักล่าว 
  3) ทบทวนและน าเสนอค่าตอบแทนและสวสัดิการดว้ยความโปร่งใส มีขอ้มูลประกอบที่เหมาะสม ดว้ยการค านึงถึงปัจจัยหลกั 3 
ประการ ได้แก่ 1.แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน 2.ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ และ 3.ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ของ
กรรมการที่บริษัทตอ้งการในขณะนัน้ 
  4) เปิดเผยค่าตอบแทนและสวสัดิการ (ทัง้ในรูปแบบเงินและอ่ืนๆ) ของกรรมการและผูบ้ริหาร อย่างชดัเจนเป็นรายบคุคล 
 2. องคป์ระกอบ ระดบัของค่าตอบแทน และสวสัดิการมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
  1) ค่าตอบแทนใหพ้ิจารณาจากภาระหนา้ที่ ขอบเขต บทบาท ความรบัผิดชอบ ความทุ่มเท ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงประโยชนท์ี่
คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการท่านนัน้ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน ขนาดของธุรกิจ สถานการณ์
ตลาด สภาวะการแข่งขนั และภาพรวมของบริษัทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
  2) ก าหนดประเภท วิธีการจ่าย ระบจุ านวนค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างชดัเจน 
  3) ด าเนินการขออนุมัติตามขั้นตอน โดยส่วนของผูบ้ริหารสูงสุดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ แต่ในส่วนของกรรมการตอ้งน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิดว้ย 
 3. ประเภทและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
  1)ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
  ส าหรบักรรมการ ได้แก่ ค่าเบี ้ยประชุมก าหนดจ่ายเป็นครัง้ให้แก่กรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ
ตรวจสอบก าหนดจ่ายปีละครัง้ และในส่วนของผูบ้ริหารนัน้ บริษัทไดจ้่ายในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั ค่าครองชีพ ค่าสามญัวิศวกร เงินประกนัสงัคม และ
สวสัดิการที่เหมาะสมตามต าแหน่ง 
  2) ค่าตอบแทนอื่น 
  ส าหรบักรรมการไม่มี 
  และในส่วนของผูบ้ริหารบริษัทไดจ้ดัใหต้ามสิทธิ์ที่พนกังานประจ าพึงไดร้บั รวมถึงจดัใหมี้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยบริษัทสมทบใน
อตัรารอ้ยละ 3-5 ของเงินเดือน (แบ่งตามอายงุานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน) 
 4. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
  1) การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหาร รว่มถึงการมีส่วนรว่มการแสดงความคิดเห็น 
  2) ความรู ้ความเข้าใจในหน้าที่ที่ร ับผิดชอบ และตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ กฎหมายว่าด้วย พรบ.หลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
  3) การพิจารณาแผนธุรกิจ แผนกลยทุธใ์นฐานะกรรมการและผูบ้ริหาร 
  4) การติดตาม การเสนอแนวทางปรบัปรุง พฒันาตามหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 
  5) การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และหนา้ที่อ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  
 
 
หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการ ผูจ้ัดการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงตาแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่
ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 



                                                                                                                                                          เอกสารแนบ 6 

 

  37  
 

 
 

ข้อบังคับบริษัท 
เฉพาะทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ ๓๑. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่

คณะกรรมการจะก าหนด 
การประชมุผูถ้ือหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 
ในกรณีที่ไดจ้ดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสองใหถ้ือว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 
ขอ้ ๓๒.  ใหมี้การประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยหนึ่งครัง้  การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า "ประชุมสามญั"  การประชุมสามัญดงักล่าวให้

กระท าภายในสี่เดือนภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางการบญัชีของบริษัท การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนๆ ใหเ้รียกว่า "ประชมุวิสามญั" 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควรผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิ บ

ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุร่ือง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคก่อน  ผูถ้ือหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืนๆ 
รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบ 

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคก่อน  ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใด  จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103  ผูถ้ือหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บริษัท”                                                                                               

ขอ้ ๓๓. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือนัน้  ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดบระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจาณา  และจดัส่ง
ใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (๗) วนัก่อนวนัประชมุ  

อนึ่ง  ค าบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั ๓ วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า ๓ วนั  
ขอ้ ๓๔. การประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่า ๒๕ คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระ ชุมในกรณีที่
ปรากฎว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระ ชุมตามที่ก าหนดไว ้ 
หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไปถา้หากการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้
ถือหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลังนี ้ ไม่จ าเป็นตอ้งครบ
องคป์ระชมุ  

ขอ้ ๓๕. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลคนใดเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้แทนตนก็ได ้
การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และเป็นตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดและอย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้ 

ก) จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการ
มอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 ขอ้ ๓๖. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองอนัใด ผู้
ถือหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ มิไดน้อกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

การออกเสียงลงมติใดๆหรือการอนุมัติกิจการใดๆในที่ประชุมใหญ่ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา
ประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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ก)         การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค)  การท า  แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ 

ส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน  โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  
ขอ้ ๓๗. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามี  ดงันี ้ 

(๑)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุซึ่งกิจการที่ทางบริษัทไดด้  าเนินการในระยะรอบปีที่ผ่านมา 

(๒)   พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

(๓)   พิจารณาจดัสรรเงินก าไร  

(๔) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

(๕) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

(๖) กิจการอ่ืนๆ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะตอ้งไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ หรือมีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับบริษัทอันจะมีผล 
ต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน และมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และหรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้
 - ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เ ก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือของผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อหน่วยงานการที่ก ากับดูแล ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสร ะ 
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท 
 - ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
 - ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที่ มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูล 
 - ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อหน่วยงาน
ทางการที่ก ากบัดแูล 
 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาต  
ต่อหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูล 
(ขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 
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ชื่อ – นามสกุล   : นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร                           
อาย ุ    : 71 ปี 
สัญชาต ิ    : ไทย                                                                                                                                           
ต าแหน่งปัจจุบัน   : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
การศึกษา   :             - Master of Education (Curriculum and Teaching Methodology), Beijing   

                                                                   Languages and Cultural University 
                                                                       - ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                                                                       - เนติบณัฑิตส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑิตยสภา 
                                                                       - นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
                                                                       - บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัช)ี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรม   : - Directors Accreditation Program (รุน่ 24/2004) 

- Directors Certification Program (รุน่ 81/2006) 
-  Audit Committee Program (รุน่ 12/2006) 
- The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture Oversight 

ประสบการณก์ารท างาน  :  2565-ปัจจบุนั บมจ.เนชั่น อินเตอร ์เนชั่นแนล เอ็ดดเูทนเมนท ์
(5 ปียอ้นหลงั)      2565-ปัจจบุนั บมจ.มาสเตอร ์แอด 

 2556-ปัจจบุนั บมจ. อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุ๊ป 
 2548-ปัจจบุนั บมจ.แรบบิท โฮลดิง้ส ์

      2548-ปัจจบุนั บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป 
 2548-ปัจจบุนั บจก. โบ๊ทเฮา้สห์วัหิน 
 2547-ปัจจบุนั บมจ. กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลีส 
 2546-ปัจจบุนั บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 
 2540-ปัจจบุนั บจก. พรอสเพค คอนซลัติง้ 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่: :              จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก ่

ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน                              - ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เนชั่น อินเตอร ์เนชั่นแนล  
                 เอ็ดดเูทนเมนท ์

 - ประธานกรรมการ บมจ.มาสเตอร ์แอด 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อีสเทิรน์ โพลีเมอร ์กรุ๊ป 
 - กรรมการตรวจสอบ บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลีส 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ :             จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก ่

ทีมิ่ใช่บริษทัจดทะเบียน    - กรรมการ บจก. โบ๊ทเฮาสห์วัหิน 
- กรรมการ บจก. พรอสเพค คอนซลัติง้ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ :  ไม่มี 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
/ขัดแย้งทางผลประโยชนบ์ริษัท 
การถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี 
ข้อพิพาทกฎหมาย  :  ไม่มี 
การมีส่วนได้สว่นเสียพิเศษ :  ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ      

              สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้นอกเหนือจากคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และค่าบ าเหน็จ             
              คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระ  :  มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและ 
การประชุมคร้ังนี ้    กรรมการชดุย่อย    
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ชื่อ-สกุล    : เบญจวรรณ ์ สินคณูากร  
อาย ุ    :  66 ปี 
สัญชาติ    :  ไทย 
ต าแหน่ง    : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
     กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
ทีอ่ยู่     : 82/85 ซอยสวนผกั 11 แขวงตลิ่งชนั เขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 10170  
ประสบการณก์ารท างาน  :  2558-ปัจจบุนั  บมจ. แอดวานซ ์คอนเนคชั่น คอรป์อเรชั่น 
(5 ปีย้อนหลัง)    2550-ปัจจบุนั  บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 

     
      
ต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียน :  - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. แอดวานซ ์คอนเนคชั่น คอรป์อเรชั่น 
ต าแหน่งอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : อาจารยผ์ูบ้รรยายวิชาการเงินและการจดัการธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

  และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ :  ไม่มี 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
/ขัดแย้งทางผลประโยชนบ์ริษัท 
การถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี 
ข้อพิพาทกฎหมาย  :  ไม่มี 
การมีส่วนได้สว่นเสียพิเศษ :  ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ      

              สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้นอกเหนือจากคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และค่าบ าเหน็จ             
              คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระ  :  มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและ 
การประชุมคร้ังนี ้    กรรมการชดุย่อย     
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ค ำชีแ้จงวธิีกำรลงทะเบียน ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกำรมอบฉันทะ 
บริษัท ซินเทค็ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) วนัอังคำรที ่30 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. 

 
1.  กำรลงทะเบียนและเข้ำร่วมประชุม 

1.1  ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ือเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) ไดโ้ดย 
                           ผ่านทางหรือเว็บลิงค ์            หรือ                              สแกนคิวอารโ์คด้  

      https://syntec.foqus.vc/registration/                                       
  
 
 โดยระบุอีเมล (e-mail address)และหมำยเลขโทรศัพทมื์อถือของผู้ถือหุ้นส ำหรับใช้ลงทะเบียนเข้ำร่วม

กำรประชุม พรอ้มกับอัพโหลดเอกสารแสดงตนและ/หรือการมอบฉันทะที่สามารถมองเห็นไดช้ัดเจน เพื่อ
ตรวจสอบสิทธิเขา้ร่วมการประชุม เร่ิมตั้งแต่วันที่ 10 เมษำยน 2567 เวลำ 08.00 น. ถึงวันที่ 25 เมษำยน 
พ.ศ. 2567 เวลำ 16.00 น. 

1.2  หลงัจากบรษิัทไดร้บัเอกสารประกอบการลงทะเบียนเขา้รว่มการประชุมและการมอบฉันทะครบถว้นแลว้ บริษัท
จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ประชมุของผูล้งทะเบียน ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไดล้งทะเบียนและมี
สิทธิเข้าร่วมประชุม บริษัทจะจัดส่งบัญชีผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) พรอ้มทั้งเว็บลิงค์
ส าหรบัการเขา้ร่วมการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางอีเมลที่ไดล้งทะเบียนไว ้กรุณำเก็บรักษำบัญชีผู้ใช้งำนและ
รหัสผ่ำนส ำหรับเข้ำร่วมกำรประชุมไว้เป็นควำมลับ 

 ทัง้นีใ้นกรณีที่บญัชีผูใ้ชง้าน (Username) และ/หรือรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัเขา้รว่มการประชมุของผูถื้อหุน้
สูญหาย หรือผู้ถือหุ้นไม่ได้รับบัญชีผู้ใช้งาน (Username) และ/หรือรหัสผ่าน (Password) ภายในวันที่  
25 เมษายน พ.ศ. 2567 กรุณาติดต่อบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุมไดท้ี่หมายเลข
โทรศพัท ์02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล info@quidlab.com 

1.3    ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ามวันและเวลาที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบ
เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถล็อคอินเขา้สู่ระบบก่อนการประชุมล่วงหนา้  1 ชม. อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดการ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะเริ่มในเวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป 

1.4    ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารที่เก่ียวกับการประชุมและคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E- AGM ได ้
ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.synteccon.com  โดยเลือกเมนู “ข่าวสารนักลงทุน” ได้ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม   
พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

1.5    ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระได ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ไม่ลงคะแนนวาระใด ระบบจะท าการนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” ในวาระนั้น โดยอตัโนมตัิ 

1.6 กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่อง 
ทางการติดต่อ Quidlab ไวใ้นอีเมลที่ไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน  

 

https://syntec.foqus.vc/registration/
http://www.synteccon.com/
ploypairinw
Stamp
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2.  กำรมอบฉันทะ 
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดคนหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมการประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โดยกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่แนบมานีใ้หค้รบถว้นชดัเจนและลง
ลายมือชื่อของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียด
ชดัเจนตายตวั และหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระผูม้ีรายชื่อปรากฏดา้นล่างนี ้

 
1) นำยชัยวัฒน ์อัศวินทรำงกูร  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  

   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
อาย ุ    72 ปี   
ที่อยู่ เลขที่  427/76 ถนนสาธุประดิษฐ์  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการชดุย่อย 

 
2) นำงสำวเบญวรรณ ์ สินคุณำกร กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  

   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
อาย ุ    66 ปี   
ที่อยู่ เลขที่  7/95 ซอย เพชรเกษม  60/2 แขวงบางด้วน  เขตภาษี เจริญ 

กรุงเทพมหานคร 10160 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการชดุย่อย 
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 ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ กรุณาอพัโหลดหนงัสือมอบฉันทะซึ่งออกเสียงลงคะแนนแลว้ พรอ้มเอกสารประกอบ
ทัง้หมดผ่านทางเว็บลิงคห์รือคิวอารโ์คด้ส าหรบัการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ก่อนวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

เอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ 
•  ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ  

1)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะและ  
ผูร้บัมอบฉนัทะ   

2) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผู้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน  
ใบขบัขี่ หรือ หนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

3) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว  
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือ หนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
 

•  ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล    
1)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบุคคล

(กรรมการ) เป็นผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ   
2) ส าเนาภาพหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุลของผูถื้อหุน้ท่ีส่วนราชการออกใหไ้ม่เกินหน่ึงปี รบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ประชุมมีอ านาจกระการแทนนิติ
บคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ได ้  

3)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมกำร) และยังไม่หมดอายุ เช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือ หนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

4) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว  
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือ หนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
•  กรณีผู้ถือหุน้เป็นนักลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น 

ผู้รับฝำกและดูแลหุ้น  
1)  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดที่  www.synteccon.com หัวข้อหลักข่าวสารนักลงทุน   

หวัขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งกรอกขอ้ความอย่างถูกตอ้งครบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อของผูม้อบและ 
ผูร้บัมอบฉนัทะ  

2) ส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล และเอกสารเพิ่มเติมดงันี ้   
2.1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด  าเนินการลงนามในหนังสือ  

มอบฉนัทะแทน  
2.2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)    

3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุของผูร้บัมอบฉันทะ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ   
บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ ใบขบัขี่ หรือ หนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง      

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดง 
เอกสารค าแปลฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองค าแปลโดยผู้ถือหุ้น หรือโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน   
นิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้  

http://www.synteccon.com/
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3.  ช่องทำงส ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรส่งค ำถำมทีเ่กี่ยวกับวำระทีจ่ะพิจำรณำในกำรประชุม E-AGM มีดังนี ้ 
 3.1 ในระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถส่งค าถามผ่านระบบการประชมุ E-AGM ของบรษิัท  
 3.2 ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าให้บริษัท ก่อนวันประชุม E-AGM โดยส่งค าถามล่วงหน้าให้แก่บริษัท  
           ภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้ 
     • ช่องทาง E-mail: ir@synteccon.com หรือ companysecretary@synteccon.com  
     • ช่องทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน)  
        เลขที่ 555/7-11 ซอยสขุวุิท 63 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

หลักเกณฑก์ำรส่งค ำถำมระหว่ำงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  
     • คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการ   
            ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งปรากฏเป็นรายชื่อผูถื้อหุน้ในวนัท่ีบรษิัท ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี   
            สิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567   
     • เนือ้หาของค าถามตอ้งเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หรือ เป็นขอ้มลูอื่นท่ีส าคญั  
        ของบรษิัท 



1 

 

         (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 
 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                         เขียนที่      
Shareholder’s Registration No. Written at 
 

                                วนัที่     เดือน    พ.ศ.   
                                 Date   Month   Year 
 

(1)   ขา้พเจา้                                                                                                                                             สญัชาติ ____________________                                     
            I/We                                                                                                                                                nationality        
            อยู่บา้นเลขที ่                                                                                                                 

Address                  
 
 
 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ             บริษทั ซินเทค็ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

 being a shareholder of   Syntec Construction Public Company Limited (“The Company”) 
 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                                หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                         เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of        shares with the voting rights or                                           votes as follows: 
 หุน้สามญั                                                                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                        เสียง  
      ordinary share          shares  with the voting rights or                                        votes 
 หุน้บรุิมสิทธิ                                                                  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสียง 
      preferred share                              shares  with the voting rights or                                         votes 

 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้  
Hereby appoint  

❑1.  ชื่อ ________________________________________ อายุ            ปี  อยู่บา้นเลขที ่                    
Name    age      years,  residing at 
ถนน    ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    
Road    Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 
จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย ์         หรือ 
Province                      Postal Code   or 

❑2.  นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกูร                             อายุ         72  ปี           อยู่บา้นเลขที ่        427/76 
Mr. Chaiwat Atsawintarangkun        age         72  years,      residing at           427/76 
ซอย              - ถนน       สาธุประดษิฐ ์  ต าบล/แขวง          ช่องนนทร ี
Soi               - Road      Sathu Pradit  Tambol/Khwaeng  Chong Nonsi 
อ าเภอ/เขต      ยานนาวา จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์       10120 หรือ 
Amphur/Khet  Yannawa Province  Bangkok  Postal Code        10120 or 
 

❑3.  นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคุณากร                    อายุ         66  ปี            อยู่บา้นเลขที ่       7/95 
Miss Benjawan Sinkunakorn                                age         66  years,     residing at          7/95 
ซอย              เพชรเกษม 60/2 ถนน        -   ต าบล/แขวง         บางดว้น 
Soi               Phet Kasem 60/2 Road       -   Tambol/Khwaeng Bangduan 
อ าเภอ/เขต      ภาษเีจรญิ จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์      10160 หรือ 
Amphur/Khet   Phasi Charoen Province   Bangkok  Postal Code        10160  or 
 

         คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้า เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที ่30 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.  

as my sole proxy to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2023 on Tuesday, 
April 30, 2024 at 10.00 a.m., that meeting will be held via Electronic Meeting (E-AGM)  
 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

I authorize my Proxy to cast the votes according to my intentions as follows:  
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วาระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 
Agenda No. 1 To consider approving the minutes of the AGM of Shareholders 2022 held on 28 April 2023. 
 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
                   

วาระท่ี 2 พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา และรายงานประจ าปี 2566 
Agenda No. 2 To acknowledge the Board of Directors’ report of year 2023 operations and Annual Report.        
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัประจ าปี สิน้สุด  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

Agenda No. 3 To consider approving the Statements of financial position and the Statements of comprehensive income  
for the year ended 31 December 2023 

 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
   

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
Agenda No. 4 To consider approving the dividend payment for the performance of the Year 2023. 

 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain 

  

วาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No. 5 To consider the election of directors to replace those retiring by rotation. 
 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                    ❑   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด/ To elect directors as a whole 
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
       

                    ❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล/ To elect each director individually 
1. นายสมชาย ศริเิลศิพานิช 
Mr. Somchai Sirilertpanich  

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 

  

2. นางองัสณา มัน่คงเจรญิ 
Mrs. Angsana Mankongcharoen 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 
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3. ดร. อรชิยั รกัธรรม 
Dr. Arichai Rakdham 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 

   

วาระท่ี 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

Agenda No. 6 To consider fixing of remuneration of the Directors for the year 2024. 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
      

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 
Agenda No. 7 To consider the appointment and fixing of remuneration of the Audits for the fiscal year 2024. 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 

 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  

 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote  
of the Shareholder.    

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 In case I do not specify the authorization, or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other than 
those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to consider and vote the matter on my 
behalf as the Proxy deems appropriate. 

 
  กิจการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me in all respects except for 
vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
 
 

 
 ลงนาม/Signed                  ผูม้อบฉนัทะ/Shareholder 

(         ) 
 
 

วาระท่ี 8 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 
Agenda No. 8 Other considering (if any) 
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 ลงนาม/Signed        ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(         ) 
 
 

 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(         ) 

 
 

 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(         ) 

หมายเหตุ / Remark 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
 The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not 

allocate the number of shares to several proxies to vote separately.  
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director 

individually. 
3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder 

in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ        บริษทั ซินเทค็ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
Authorization on behalf of the Shareholder of Syntec Construction Public Company Limited 

 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึ่งเป็นการจัดประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ (E-AGM)  
 
For the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on Tuesday, April 30, 2024 at 10.00 a.m., that meeting will be 

only held via Electronic Meeting (E-AGM)  
 

           
 
วาระที ่    เรื่อง           
Agenda  Re :  
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

วาระที ่    เรื่อง           
Agenda  Re :  
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

วาระที ่    เรื่อง           
Agenda  Re :  
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

 
วาระที ่    เรื่อง  เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)        
Agenda  Re : Election of Directors (continued) 
  
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
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         (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)  
                                                                        หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)                                 (Affix 20 Baht duty stamp) 

Proxy (Form C.) 
(แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

(Specifically for a foreign shareholder for which a custodian in Thailand is appointed) 
 
 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                         เขียนที่      
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                                วนัที่     เดือน    พ.ศ.   
                                 Date   Month   Year 

(1)   ขา้พเจา้                                                                                                                                                                                                       .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            I/We                                                                                                                                                             
            ส านกังานตัง้อยู่เลขที่                                                          ถนน                                                           ต าบล/แขวง                                          
            Office located at No.                     Road                                                         Tambol/Khwaeng 
                
            อ าเภอ/เขต                                                                        จงัหวดั                                                        รหสัไปรษณีย ์                                      
            Amphur/Khet       Province                                                    Postal Code 
 
            ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                                                                                                                                          
            As the custodian for 
 
 ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซินเทค็ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

being a shareholder of Syntec Construction Public Company Limited (“The Company”) 
 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                                หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                         เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of        shares with the voting rights or                                           votes as follows: 
 หุน้สามญั                                                                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                        เสียง  
      ordinary share          shares  with the voting rights or                                        votes 
 หุน้บรุิมสิทธิ                                                                  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสียง 
      preferred share                              shares  with the voting rights or                                         votes 

 
(2)  ขอมอบฉนัทะให ้  

Hereby appoint  

❑1.  ชื่อ ________________________________________ อายุ            ปี  อยู่บา้นเลขที ่                    
Name    age      years,  residing at 
ถนน    ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    
Road    Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 
จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย ์         หรือ 
Province                      Postal Code   or 

❑2.  นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกูร                                อายุ         72  ปี            อยู่บา้นเลขที ่        427/76 
Mr. Chaiwat Atsawintarangkun                             age         72  years,      residing at           427/76 
ซอย              - ถนน       สาธุประดษิฐ ์  ต าบล/แขวง          ช่องนนทร ี
Soi               - Road      Sathu Pradit  Tambol/Khwaeng  Chong Nonsi 
อ าเภอ/เขต      ยานนาวา จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์       10120 หรือ 
Amphur/Khet  Yannawa Province  Bangkok  Postal Code        10120 or 
 

❑3.  นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคุณากร                    อายุ         66  ปี            อยู่บา้นเลขที ่       7/95 
Miss Benjawan Sinkunakorn                                age         66  years,     residing at          7/95 
ซอย              เพชรเกษม 60/2 ถนน        -   ต าบล/แขวง         บางดว้น 
Soi               Phet Kasem 60/2 Road       -   Tambol/Khwaeng Bangduan 
อ าเภอ/เขต      ภาษเีจรญิ จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์      10160 หรือ 
Amphur/Khet   Phasi Charoen Province   Bangkok  Postal Code        10160  or 
 

         คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
ในวนัองัคารที ่30 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึง่เป็นการจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ (E-AGM)  

as my sole proxy to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on Tuesday, April 
30, 202ภ at 10.00 a.m., that meeting will be only held via Electronic Meeting (E-AGM)  
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(3)    ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
        I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 

❑  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
      To grant to the proxy holder the total number of shares held by me/us and have the right to vote. 
❑  มอบฉนัทะบางส่วนคอื 
      To grant to the proxy holder a part of : 
        หุน้สามญั                                                       หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียง  
             ordinary share                      shares, and having the right to vote equal to                                                            votes 
         หุน้บรุิมสิทธิ                                                    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                            เสียง 
              preferred share                     shares, and having the right to vote equal to                                                   votes 
             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด                                                          เสียง                          
              Total number of right to vote                                                                                                                      votes 

 
 
 
(4)    ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
        I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my/our behalf in this meeting as follows:  
 
วาระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2566 
Agenda No. 1 To consider approving the minutes of the AGM of Shareholders 2023 held on 28 April 2023. 
 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
                   

วาระท่ี 2 พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา และรายงานประจ าปี 2566 
Agenda No. 2 To acknowledge the Board of Directors’ report of year 2023 operations and Annual Report.        
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัประจ าปี สิน้สุด  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

Agenda No. 3 To consider approving the Statements of financial position and the Statements of comprehensive income  
for the year ended 31 December 2023 

 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
   

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
Agenda No. 4 To consider approving the dividend payment for the performance of the Year 2023. 

 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain 
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วาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No. 5 To consider the election of directors to replace those retiring by rotation. 
 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                    ❑   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด/ To elect directors as a whole 
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
       
 

        ❑   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล/ To elect each director individually 
1. นายสมชาย ศริเิลศิพานิช 
Mr. Somchai Sirilertpanich 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 

  

2. นางองัสณา มัน่คงเจรญิ 
Mrs. Angsana Mankongcharoen 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 

 

3. ดร. อรชิยั รกัธรรม 
Dr. Arichai Rakdham 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve ❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove ❑ งดออกเสยีง/Abstain 

   

วาระท่ี 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda No. 6 To consider fixing of remuneration of the Directors for the year 2024. 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
      

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 
Agenda No. 7 To consider the appointment and fixing of remuneration of the Audits for the fiscal year 2024. 
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 

 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
     (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  

 
 

วาระท่ี 8 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 
Agenda No. 8 Other considering (if any) 
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 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote  
of the Shareholder.    

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 In case I do not specify the authorization, or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other than 
those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to consider and vote the matter on my 
behalf as the Proxy deems appropriate. 

 
  กิจการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me in all respects except for 
vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
 
 

 
ลงนาม/Signed                                   ผูม้อบฉนัทะ/Shareholder       ลงนาม/Signed                   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                  (                                   )                                                          (                              )       

 
 

ลงนาม/Signed                                  ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy             ลงนาม/Signed                             ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                 (                                )                                                      (                            ) 

 
หมายเหตุ / Remark 
1.    หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
      Proxy Form C. shall be used only in case of shareholders whose names are shown in the register as foreign investors and appoint a custodian in Thailand. 
2.   หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 
 (1) หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถอืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 
 Evidence required to be attached to the Proxy includes: 

(1) Power of Attorney by the shareholder authorizing the custodian to sign the Proxy on his/her behalf. 
(2) Confirmation letter indicating that the person signing the Proxy on his/her behalf is permitted to operate the business of custodian. 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได้ 

 The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of shares to several 
proxies to vote separately.  

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 In the agenda relating to the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
5. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
 In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular Continued Proxy 

Form C as enclosed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
REGULAR CONTINUED PROXY FORM C 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ          บริษทั ซินเทค็ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
Authorization on behalf of the Shareholder of Syntec Construction Public Company Limited 

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคาร ที ่30 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึง่เป็นการจดัประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส์เพยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ (E-AGM)  
 
For the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on Tueaday, April 30, 2024 at 10.00 a.m., that meeting will be 

only held via Electronic Meeting (E-AGM)  
       

 
วาระที ่    เรื่อง           
Agenda  Re :  
 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
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วาระที ่    เรื่อง  เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)        
Agenda  Re : Election of Directors (continued) 
  
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 

        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
        ชื่อกรรมการ     
 Name of Director  
 

❑   เหน็ดว้ย/ Approve 
 

❑ ไม่เหน็ดว้ย /Disapprove 
 

❑ งดออกเสยีง/Abstain  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่
บรษัิท ซนิเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
อำคำรเอสเอสพี ทำวเวอร ์1
เลขท่ีตัง้ 555/7-11 ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) 
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กทม. 10110

ติดต่อ     :  ส่วนงานเลขานุการบริษทั และ นกัลงทุนสัมพนัธ์
โทรศพัท ์: +66-2026-2288 ต่อ 1831-1832     
อีเมล ์: ir@synteccon.com
www.synteccon.com

mailto:ir@synteccon.com
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